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w9{¦a9b 9W9/¦¢L±h 

En el año 2018 el Ministerio de Ambiente y la Agencia de Cooperación Internacional del Japón 

(JICA) firman el II Convenio de Cooperación Técnica (CCT) que contempla la ejecución de un 

ciclo de cursos que se han realizado anualmente en Panamá desde el Año Fiscal Japonés (AFJ) 

2019 (de abril de 2018 a marzo de 2019) al AFJ 2022 (de abril de 2022 a marzo de 2023).  

El CCT estipula que el curso tendrá una duración de tres (3) semana, sin embargo, este año 

2020 debido a la declaración de pandemia mundial y el estado de emergencia nacional, el Curso 

fue reestructurado y adaptado a una semana y en modalidad virtual debido a las restricciones 

de movilidad nacional e internacionales. 

El tercer Curso se realizó del 16 al 20 de noviembre de 2020.  

El objetivo superior del Curso es implementar un sistema de extensión para la sostenibilidad de 

los diferentes ecosistemas dentro de las cuencas hidrográficas de nuestro país y contribuir a la 

capacitación de recursos humanos en la región, mediante la experiencia de Panamá.  

El objetivo del Curso es brindar a los participantes de los países invitados la oportunidad de 

adquirir, actualizar y/o profundizar los conocimientos, enfocándose en temas como: 

participación y organización comunitaria, monitoreo ambiental, inclusión de género, resiliencia 

a los efectos del cambio climático, vulnerabilidad ambiental dentro de las cuencas hidrográficas 

y enfoque ecosistémico. 

Al final del curso, se espera obtener los siguientes resultados:  

1. Documentar y compartir las experiencias de los proyectos de cuencas en los países 

mediante estudios presentados por los participantes. 

2. Promover la implementación de alternativas de participación comunitaria con equidad 

de género frente a la vulnerabilidad ambiental en las cuencas hidrográficas.  

3. Sostenibilidad de la gestión integrada participativa en cuencas hidrográficas, en las 

instituciones participantes, de conformidad con las particularidades de cada país, 
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mediante la elaboración de una propuesta de aplicación de los conocimientos 

adquiridos. 

4. Planes de acción mejorados, y su estrategia de implementación, en los países 

participantes, considerando los conocimientos adquiridos durante la capacitación y las 

lecciones aprendidas en otros proyectos de cuencas hidrográficas en la región de 

América Latina y el Caribe.   

5. Se espera capacitar a los participantes de los países invitados de América Latina y el 

Caribe en métodos de desarrollo participativo, fortalecimiento de grupos, técnicas de 

producción amigables con el ambiente, mercadeo, manejo de ecosistemas, dando 

énfasis a la gestión participativa comunitaria.  

Las instituciones organizadoras son: el Ministerio de Ambiente (MiAMBIENTE), a través de la 

Dirección de Seguridad Hídrica (DSH) y la Agencia de Cooperación Internacional del Japón 

(JICA).   
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CCT-Convenio de Cooperación Técnica 

CEDESAM - Centro de Desarrollo Sostenible Ambiental. 

CEMARE - Centro de Capacitación para el Manejo de los Recursos Naturales. 

CONAGUA-Consejo Nacional del Agua-Panamá 

DMIC-Departamento de Manejo Integrado de Cuencas 

DRP ς Diagnóstico Rural Participativo. 

DSH-Dirección de Seguridad Hídrica 

IG-Información General 

JICA ς Agencia de Cooperación Internacional del Japón. 

MEF ς Ministerio de Economía y Finanzas. 

MIDA ς Ministerio de Desarrollo Agropecuario. 

MiAMBIENTE ς Ministerio de Ambiente. 

MINSA-Ministerio de Salud 

MIRE ς Ministerio de Relaciones Exteriores. 

INRENARE - Instituto de Recursos Naturales Renovables. 

PROCCAPA - Proyecto de Conservación de la Cuenca del Canal de Panamá. 

ONG-Organización No Gubernamental 

PTAR-Planta de Tratamiento de Aguas Residuales  
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5ŀƴŘƻ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŀ ƭƻ ŜǎǘƛǇǳƭŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ /ƻƴǾŜƴƛƻ ŘŜ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ¢ŞŎƴƛŎŀ ό//¢ύ ŦƛǊƳŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ 

ŀƷƻ нлму ƭŀ !ƎŜƴŎƛŀ ŘŜ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ WŀǇƽƴ όWL/!ύ ȅ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ !ƳōƛŜƴǘŜ 

όaƛ!a.L9b¢9ύ ŀŎƻǊŘŀǊƻƴ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ȅ ŜƧŜŎǳǘŀǊ Ŝƭ Tercer Curso Internacional en Ecosistemas con 

Enfoque Participativo en Manejo Integrado de Cuencas Hidrográficas, del 16 al 20 de 

noviembre de 2020Σ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ¢ŜǊŎŜǊ tŀƝǎ ŘŜ WL/!Σ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜ 

ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ brindar a los participantes de los países invitados la oportunidad de adquirir, 

actualizar y/o profundizar los conocimientos, desde el punto de vista ecosistémico y el enfoque 

participativo.  

Considerando que este año 2020 nos hemos visto afectados a nivel mundial por la Covid-19 y la 

declaración, por parte del gobierno nacional, de Estado de Emergencia, la modalidad del Curso 

fue virtual, para evitar el ingreso de los becarios al territorio nacional y acrecentar el riesgo de 

contagio. Debido a la modalidad virtual se acordó reducir la ejecución de este a una (1) semana 

del 16 al 20 de noviembre de 2020, lo que conllevo una selección más exhaustiva de los temas y 

expositores del curso, igualmente se realizaron esfuerzos para dar a conocer los lugares de 

interés y giras técnicas, con la grabación de videos que evidenciaran las experiencias de las giras 

técnicas.   
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I. !ƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ 

5ŜǎŘŜ Ŝƭ ŀƷƻ мффп Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ !ƳōƛŜƴǘŜ όaƛ!a.L9b¢9ύ ȅ ƭŀ !ƎŜƴŎƛŀ ŘŜ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 

WŀǇƽƴ όWL/!ύ ŎƻƭŀōƻǊŀƴ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŀ Ŝƴ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ȅ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ 

ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ǘŞŎƴƛŎŀΣ ƭƻ ǉǳŜ Ƙŀ ŎǊŜŀŘƻ ǳƴŀ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴȊŀ ǉǳŜ Ƙŀ ǇŜǊƳƛǘƛŘƻ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ 

ŘŜ Řƻǎ όнύ ŎƛŎƭƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘƛǊƛƎƛŘŀǎ ŀ ǘŜǊŎŜǊƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ŘŜ [ŀǘƛƴƻŀƳŞǊƛŎŀ ȅ Ŝƭ /ŀǊƛōŜΣ Ŝƭ 

ǇǊƛƳŜǊ ŎƛŎƭƻ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƽ ŘŜƭ ŀƷƻ нлмр ŀƭ нлмт ȅ Ŝƭ ǎŜƎǳƴŘƻ Ŝǎǘł ŜǎǘƛǇǳƭŀŘƻ ŘŜƭ ŀƷƻ нлму ŀƭ 

нлннΦ  

9ƴǘǊŜ ƭƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ǘŞŎƴƛŎŀ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ aƛ!a.L9b¢9 ȅ ƭŀ WL/!Σ ǇƻŘŜƳƻǎ 

ƳŜƴŎƛƻƴŀǊΥ 

ü tǊƻȅŜŎǘƻ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ¢ŞŎƴƛŎƻ ŘŜ /ƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ .ƻǎǉǳŜǎΥ ŜǎǘŜ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ƛƴŎƭǳȅƽ Ŝƭ 

ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ aŀƴŜƧƻ ŘŜ ƭƻǎ wŜŎǳǊǎƻǎ bŀǘǳǊŀƭŜǎ 

ό/9a!w9Σ Ƙƻȅ /ŜƴǘǊƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ {ƻǎǘŜƴƛōƭŜ !ƳōƛŜƴǘŀƭ-/959{!aύΦ 

ü tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ /ƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ǳŜƴŎŀ ŘŜƭ /ŀƴŀƭ ŘŜ tŀƴŀƳł όtwh//!t!ύΥ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀŘƻ 

Ŝƴ Ŝƭ ƭŀŘƻ ƻŜǎǘŜ ŘŜ ƭŀ /ǳŜƴŎŀ ŘŜƭ /ŀƴŀƭ ŘŜ tŀƴŀƳł 

ü tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ /ƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ǳŜƴŎŀ ŘŜƭ /ŀƴŀƭ ŘŜ tŀƴŀƳł όtwh//!t!ύΥ ƛƴƛŎƛƽ Ŝƴ 

ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлллΦ tŀǊŀ ƭƻƎǊŀǊ ǎǳǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŦǳŜ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻ Ŏƻƴ ǳƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ ȅ 

ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǎƻŎƛŀƭΦ 9ǎǘŜ ŜƴŦƻǉǳŜ ŀǇƭƛŎŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ Ŝƴ ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ 

ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ƭƻƎǊƽ ǎŜǊ ŀŘƻǇǘŀŘƻ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘƻ ŘŜ ŎƛƴŎƻ όрύ ŀƷƻǎ ŘŜ 

ǇǊƻȅŜŎǘƻ ȅ ǘǳǾƻ ƛƳǇŀŎǘƻǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ Ŝƴ ŀƭƎǳƴƻǎ ƎǊǳǇƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘƻ Ǉƻǎǘ ǇǊƻȅŜŎǘƻΦ 

ü tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ ȅ aŀƴŜƧƻ LƴǘŜƎǊŀŘƻ ŘŜ ƭŀ {ǳōŎǳŜƴŎŀ 

ŘŜƭ [ŀƎƻ !ƭƘŀƧǳŜƭŀΥ ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻ Ŝƭ ŜƴŦƻǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ Ŏƻƴ ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻǎΣ 

ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƭƻƎǊƻ ŘŜ ǎǳǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎǳŜƴŎŀ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀΣ 

ŘǳǊŀƴǘŜ ǎǳǎ ŎƛƴŎƻ όрύ ŀƷƻǎ ŘŜ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ŘŜ Ŝǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ƭŀǎ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀǎ ǇŀǊŀ 

Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǎƻŎƛŀƭ ȅ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ŘŜ ǎǳǎ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻǎΦ 
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ü L /ƻƴǾŜƴƛƻ ŘŜ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ¢ŞŎƴƛŎŀΥ ŦƛǊƳŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ aƛ!a.L9b¢9 ȅ ƭŀ WL/! Ŝƴ Ŝƭ ŀƷƻ нлмп 

ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ǘǊŜǎ όоύ ŎǳǊǎƻǎ ǎƻōǊŜ DŜǎǘƛƽƴ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŀ Ŝƴ /ǳŜƴŎŀǎ IƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΦ  

ü LL /ƻƴǾŜƴƛƻ ŘŜ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ¢ŞŎƴƛŎŀΥ ŦƛǊƳŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ aƛ!a.L9b¢9 ȅ ƭŀ WL/! Ŝƴ Ŝƭ ŀƷƻ 

нлму ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ŎƛƴŎƻ όрύ ŎǳǊǎƻǎ Ŝƴ 9ŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎ Ŏƻƴ 9ƴŦƻǉǳŜ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ Ŝƴ 

/ǳŜƴŎŀǎ IƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΦ 

[ŀǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŀŎǳƳǳƭŀŘŀǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ aƛ!a.L9b¢9 ȅ ƭŀ WL/! ǇƻǊ Ƴłǎ ŘŜ ǾŜƛƴǘŜ όнлύ ŀƷƻǎΣ Ƙŀƴ 

ǎƛŘƻ ǇƭŀǎƳŀŘŀǎ Ŝƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ȅ ƎǳƝŀǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ǇŜǊƳƛǘƛŘƻ ōǊƛƴŘŀǊ ŀǎŜǎƻǊƝŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ȅ 

ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ƴƛǾŜƭŜǎΦ 

     wŜǎǳƳŜƴ ŘŜ ƭŀ Ƴƛƴǳǘŀ ŘŜ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ǉǳŜ Řƛƻ Ǉŀǎƻ ŀ ƭ ŦƛǊƳŀ ŘŜƭ ǎŜƎǳƴŘƻ //¢Υ 

bƻƳōǊŜ ŘŜƭ 

/ǳǊǎƻ 

9ƴ ƭŀ aƛƴǳǘŀ ŘŜ wŜǳƴƛƻƴŜǎΥ /ǳǊǎƻ ŘŜ Ŝƴ ¢ŜǊŎŜǊ tŀƝǎ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ 

9ŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎ Ŏƻƴ 9ƴŦƻǉǳŜ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ Ŝƴ aŀƴŜƧƻ LƴǘŜƎǊŀŘƻ ŘŜ /ǳŜƴŎŀǎ 

IƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΦ 

hōƧŜǘƛǾƻ [ŀ ƻōƧŜǘƛǾƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ Ŝǎ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŜȄǘŜƴǎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ  

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ ȅ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭŀ 

ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜ 

tŀƴŀƳłΦ 

tǊƻǇƽǎƛǘƻ 9ƭ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ Ŝǎ ōǊƛƴŘŀǊ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ƛƴǾƛǘŀŘƻǎ ƭŀ 

ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ŀŘǉǳƛǊƛǊΣ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊ ȅκƻ ǇǊƻŦǳƴŘƛȊŀǊ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎΣ 

ŜƴŦƻŎłƴŘƻǎŜ Ŝƴ ǘŜƳŀǎ ŎƻƳƻΥ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀΣ 

ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΣ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΣ ǊŜǎƛƭƛŜƴŎƛŀ ŀ ƭƻǎ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜƭ ŎŀƳōƛƻ 

ŎƭƛƳłǘƛŎƻΣ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛŘŀŘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀǎ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ ȅ 

ŜƴŦƻǉǳŜ ŜŎƻǎƛǎǘŞƳƛŎƻΦ 

wŜǎǳƭǘŀŘƻǎ 

9ǎǇŜǊŀŘƻǎ 

!ƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ ǎŜ ŜǎǇŜǊŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǊ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ƛƴǾƛǘŀŘƻǎ 

ŘŜ !ƳŞǊƛŎŀ [ŀǘƛƴŀ ȅ Ŝƭ /ŀǊƛōŜ Ŝƴ ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ 

ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΣ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΣ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻΣ 

ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΣ ǊŜǎƛƭƛŜƴŎƛŀΣ ŎŀƳōƛƻ 

ŎƭƛƳłǘƛŎƻΣ ƳŀƴŜƧƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ ŘŜǎŘŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ 

ŜŎƻǎƛǎǘŞƳƛŎŀΦ 

мύ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀǊ ȅ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ ƭŀǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ Ŝƴ ƭƻǎ 

ǇŀƝǎŜǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ŘŜ Ŏŀǎƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ 

нύ tǊƻƳƻǾŜǊ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀ Ŏƻƴ 

ŜǉǳƛŘŀŘ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻ ŦǊŜƴǘŜ ŀ ƭŀ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛŘŀŘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ Ŝƴ ƭŀǎ ŎǳŜƴŎŀǎ 

ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΦ 

оύ tƭŀƴŜǎ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ ƳŜƧƻǊŀŘƻǎΣ ȅ ǎǳ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴΣ Ŝƴ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ 
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ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀǎ ƭŜŎŎƛƻƴŜǎ ŀǇǊŜƴŘƛŘŀǎ Ŝƴ ƻǘǊƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ Ŝƴ ƭŀ 

wŜƎƛƽƴ ŘŜ !ƳŞǊƛŎŀ [ŀǘƛƴŀ ȅ Ŝƭ /ŀǊƛōŜΦ 

LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ 

hǊƎŀƴƛȊŀŘƻǊŀǎ 

aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ !ƳōƛŜƴǘŜ όaƛ!a.L9b¢9ύΣ !ƎŜƴŎƛŀ ŘŜ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ 

ŘŜƭ WŀǇƽƴ όWL/!ύ 

bǵƳŜǊƻ ŘŜ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 

!ǇƭƛŎŀǊƻƴ пм ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŘŜ мл ǇŀƝǎŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳŀƭŜǎ ǎŜ ŜƭƛƎƛŜǊƻƴ нр ōŜŎŀǊƛƻǎΥ 

.ƻƭƛǾƛŀ όрύΣ /ƻƭƻƳōƛŀ όнύΣ /ƻǎǘŀ wƛŎŀ όпύΣ /ǳōŀ όмύΣ 9ŎǳŀŘƻǊ όмύΣ DǳŀǘŜƳŀƭŀ όнύΣ 

IƻƴŘǳǊŀǎ όнύΣ bƛŎŀǊŀƎǳŀ όмύΣ tŀƴŀƳł όрύ ȅ tŀǊŀƎǳŀȅ όнύΦ  

5ǳǊŀŎƛƽƴ м ǎŜƳŀƴŀ ŘŜƭ мс ŀƭ нл ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнлΦ 

!Ʒƻ ŘŜ ƭŀ 

/ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ 

!Ʒƻ CƛǎŎŀƭ WŀǇƻƴŞǎ ό!CWύ нлмф όŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нлмф ŀ ƳŀǊȊƻ ŘŜ нлнлύ ŀƭ !CW нлнн όŘŜ 

ŀōǊƛƭ ŘŜ нлнн ŀ ƳŀǊȊƻ ŘŜ нлноύΦ 

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ǇŀǊŀ 

ƭŀ !ǇƭƛŎŀŎƛƽƴ 

[ƻǎ ŀǎǇƛǊŀƴǘŜǎ ŀƭ ŎǳǊǎƻ ŘŜōŜǊłƴ ŎǳƳǇƭƛǊ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎΥ 

1. {ŜǊ ƴƻƳƛƴŀŘƻ ǇƻǊ ǎǳǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾƻǎ ƎƻōƛŜǊƴƻǎΦ 

2. {ŜǊ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻ ŘŜƭ ǇŀƝǎ ŎƻƴǾƻŎŀŘƻΦ 

3. ¢ŜƴŜǊ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ŘƻƳƛƴƛƻ ƻǊŀƭ ȅ ŜǎŎǊƛǘƻ ŘŜƭ ƛŘƛƻƳŀ ŜǎǇŀƷƻƭΦ 

4. tƻǎŜŜǊ ǳƴ ǘƝǘǳƭƻ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ ƻ ǇƻǎŜŜǊ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜǎ 

Ŝƴ ƭŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘ ŘŜ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀΣ {ƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŀΣ aŀƴŜƧƻ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ bŀǘǳǊŀƭŜǎ 

ƻ aŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎΦ 

5. 9ǎǘŀǊ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ƛƴǾƻƭǳŎǊŀŘƻ Ŝƴ ǘǊŀōŀƧƻǎ ƻ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ Ŝƭ 

ǘŜƳŀ ŘŜƭ /ǳǊǎƻΣ ȅ ŜǎǘŀǊ ƭŀōƻǊŀƴŘƻ ǇŀǊŀ ǳƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀΣ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ 

bƻ DǳōŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭ όhbDύΣ ƻ ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘΦ 

6. tƻǎŜŜǊ Ƴłǎ ŘŜ ŎƛƴŎƻ όрύ ŀƷƻǎ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ łƳōƛǘƻ ƳŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƭΣ 

{ƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŀΣ aŀƴŜƧƻ ŘŜ /ǳŜƴŎŀǎ IƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΣ /ƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜ !Ǝǳŀ ȅ 

{ǳŜƭƻǎΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀΣ aŀƴŜƧƻ ŘŜ /ǳŜƴŎŀǎ IƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΣ ƳŀƴŜƧƻ 

ŘŜ ŘŜǎŀǎǘǊŜǎ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎ ȅ ƻǘǊŀǎ łǊŜŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎΦ 

7. tǊŜǎŜƴǘŀǊ ǳƴ LƴŦƻǊƳŜ ŘŜƭ tŀƝǎΣ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŘŜƭ ōŜŎŀǊƛƻ ȅ ǳƴ tƭŀƴ 

ŘŜ !ŎŎƛƽƴ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ Ƨǳƴǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ǇƻǎǘǳƭŀŎƛƽƴΦ 9ƭ Ǉƭŀƴ ŘŜ 

ŀŎŎƛƽƴ ǎŜǊł ǊŜǾƛǎŀŘƻ ȅ ƳŜƧƻǊŀŘƻ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŎǳǊǎƻΦ 

8. aŀƴŜƧƻ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ aƛŎǊƻǎƻŦǘ hŦŦƛŎŜ ό²ƻǊŘΣ 9ȄŎŜƭ ȅ tƻǿŜǊ tƻƛƴǘύΦ 

9. [ƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ ȅ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ ǉǳŜ ŘŜōŜƴ ŎǳƳǇƭƛǊ ƭƻǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻǎ 

ǎŜǊłƴ ŜǎǘƛǇǳƭŀŘƻǎ Ŏƻƴ ƳŀȅƻǊ ŘŜǘŀƭƭŜ Ŝƴ Ŝƭ ŦƻƭƭŜǘƻ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ 

όLΦDΦύΦ  

1.1. Coordinación del Curso 

tŀǊŀ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ¢ŜǊŎŜǊŀ ǾŜǊǎƛƽƴ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ aƛ!a.L9b¢9 ŘŜǎƛƎƴƽΥ  

× Licdo. Ángel Araúz como Coordinador General, el cual tenía las funciones de: 

¶ Coordinar a nivel general todas las actividades a realizar antes, durante y 

posterior a la ejecución del Curso. 
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¶ Asignación de personal del Departamento de Manejo Integrado de Cuencas para 

el desarrollo de las actividades. 

¶ Supervisar las tareas administrativas.  

¶ Monitorear el cumplimiento de las asignaciones, entre otras.  

× Licda. Wendy Herrera como Coordinadora Académica, la cual tenía entre sus funciones:  

¶ Elaboración de la propuesta metodológica para el desarrollo del curso en 

tiempos de pandemia.  

¶ Elaboración del contenido académico del curso y la selección de los facilitadores. 

¶ Actualización del documento  de la convocatoria del curso. 

¶ Elaborar  los expedientes de los postulantes. 

¶ Elaboración del informe final del curso.  

tŀǊŀ ƭŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ Ŝƭ /ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ DŜƴŜǊŀƭ ŎƻƴǾƻŎƽ ŀ ǳƴ /ƻƳƛǘŞ ¢ŞŎƴƛŎƻ 9ǾŀƭǳŀŘƻǊ 

ό/¢9ύ ǉǳŜ ǘŜƴƝŀ ŎƻƳƻ ǘŀǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΣ ŀƴŀƭƛȊŀǊ ƭƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇƻǎǘǳƭŀƴǘŜǎ ȅ 

ŜǾŀƭǳŀǊƭƻǎ ǎŜƎǵƴ ƭŀ ƳŀǘǊƛȊ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎΦ    

II. /ƻƴǘŜƴƛŘƻ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ !Ʒƻ CƛǎŎŀƭ  нлнл-нлнм 

tŀǊŀ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŀƭ /ǳǊǎƻ ǎŜ ŜƭŀōƻǊƽ ȅ ǇǊŜǎŜƴǘƽ ǇŀǊŀ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ 

/ƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀΣ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ǇƭŀǎƳŀōŀ ǘƻŘŀ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŀ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊǎŜ Ŝƴ Ŝƭ /ǳǊǎƻΣ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ 

ǾƛǊǘǳŀƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀƷƻ нлнлΦ 9ǎǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǎŜ ǎǳōƛƽ ŀ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜƭ aƛ!a.L9b¢9 ȅ ŦǳŜ 

ŜƴǾƛŀŘƻ ŀ ƭŀǎ ŜƳōŀƧŀŘŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛƻΣ ŀƭ ƛƎǳŀƭ ǉǳŜ ŀ ƭŀǎ 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ Ƙŀƴ ŜƴǾƛŀŘƻ ǇƻǎǘǳƭŀŎƛƻƴŜǎΦ   
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Este año 2020 se recibieron postulaciones de cuarenta y un (41) personas de los siguientes 

países: 

País Número de Postulantes 

Bolivia 14 

Colombia 3 

Costa Rica 7 

Cuba 2 

Ecuador 3 

Guatemala 5 

Honduras 3 

Nicaragua 1 

Paraguay 3 

TOTAL 41 

Se realizó una selección considerando los parámetros establecidos en la matriz de selección, 

dando como resultado la selección de becarios de los siguientes países: 

País Número de Postulantes 

Bolivia 5 

Colombia 2 

Costa Rica 4 

Cuba 1 

Ecuador 1 

Guatemala 2 

Honduras 2 

Nicaragua 1 

Paraguay 2 

TOTAL 20 

En este Curso participaron cinco (5) becarios nacionales de las Direcciones Regionales de 

MiAMBIENTE de la provincia de  que fueron seleccionados de las direcciones  

Para el desarrollo del Curso se utilizaron diferentes métodos tales como:  

a. Conferencias virtuales.  

b. Entrega de documentos digitales.  

c. Presentación de videos: 

¶ Finca las colinas en la provincia de Coclé. 

¶ Punta Galeta en la provincia de Colón. 
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¶ Grupos Organizados en la comunidad de Bajo Bonito, provincia de Panamá Oeste, 

en el sector oeste de la cuenca del Canal de Panamá. 

¶ Parque Nacional Chagres en el sector de Panamá Norte. 

¶ Planta de Tratamiento de Aguar Residuales (PTAR), en Juan Díaz, provincia de 

Panamá. 

¶ Finca HILAE en la provincia de Los Santos. 

¶ Parque Nacional Sarigua en la provincia de Herrera.   

d. Como producto final, los becarios realizaron la presentación de planes de acción para la 

aplicación en sus respectivos países. 

e. Se expusieron quince (15) temas, de los cuales diez fueron presentados por expositores 

nacionales y cinco (5) por internacionales.   

2.1. Proceso de Selección  

9ƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ƛƴƛŎƛƻ Ŏƻƴ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ 

aƛ!a.L9b¢9Σ WL/! tŀƴŀƳłΣ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 9ŎƻƴƻƳƝŀ ȅ CƛƴŀƴȊŀǎ όa9CύΣ ȅ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 

wŜƭŀŎƛƻƴŜǎ 9ȄǘŜǊƛƻǊŜǎ όaLw9ύΣ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ  ƳŜǎ ŘŜ ŀƎƻǎǘƻΣ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ǇƭŀƴǘŜŀǊƻƴ ǘŜƳŀǎ ŎƻƳƻΥ 

¶ La recepción de documentación debido a las restricciones de movilidad de algunos 

países, lo que imposibilitaría que los postulantes llevaran los documentos a las 

embajadas de Panamá en sus países, por lo que se acordó que toda la documentación 

se recibiría vía electrónica, para lo cual Cancillería de Panamá nos envió un cuadro 

donde se indicaban los nombres y contactos de los puntos focales en cada embajada, 

dicho cuadro fue integrado dentro del documento de Convocatoria del curso. Así que 

los becarios envían las documentaciones a los correos de las embajadas y 

posteriormente, las embajadas remitían estos a Cancillería de Panamá, la cual nos hacia 

la entrega formal de las documentaciones. Destacamos que todas las postulaciones 

recibidas, debían ingresar a través de las embajadas y Cancillería de Panamá.   
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¶ Considerando que los becarios seleccionados no tendrían que venir a Panamá, se acordó 

que este año los requisitos de los participantes no sería tan estrictos en cuanto al límite 

de edad, la vigencia del pasaporte, ya que no se solicitaría este documento, el estado de 

salud y gravidez, entre otros temas. 

[ƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ǊŜŎƛōƛŘƻǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ /ŀƴŎƛƭƭŜǊƝŀ tŀƴŀƳł ǎŜ ƛƳǇǊƛƳƛŜǊƻƴ ȅ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŀǊƻƴ ƭŀǎ 

ŎŀǊǇŜǘŀǎ ǇƻǊ ǇƻǎǘǳƭŀƴǘŜ ȅ ǇŀƝǎΣ ƭŀǎ ŎǳŀƭŜǎ ǎŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊƻƴ ŀƭ /ƻƳƛǘŞ ¢ŞŎƴƛŎƻ 9ǾŀƭǳŀŘƻǊ ό/¢9ύΣ ǇŀǊŀ 

ǉǳŜΣ Ŝƴ ōŀǎŜ ŀ ƭŀ ƳŀǘǊƛȊ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ȅ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀ ƭŜ ŀǎƛƎƴŀǊŀƴ Ŝƭ ǇǳƴǘŀƧŜ 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜΦ   

! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎŜƴǘŀƳƻǎ Ŝƭ ŎǳŀŘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇƻǎǘǳƭŀƴǘŜǎ ŀƭ /ǳǊǎƻ нлнлΦ 

[ƻǎ ŘŜǘŀƭƭŜǎ ŘŜƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘŜǎ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻƴ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎΥ 

tŀƝǎŜǎ 
ƛƴǾƛǘŀŘƻǎ 

bǵƳŜǊƻ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘŜǎ 

bǵƳŜǊƻ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀŘƻǎ 

hōǎŜǊǾŀŎƛƻƴŜǎ 

.ƻƭƛǾƛŀ мп р 
!ǇƭƛŎŀǊƻƴ мп ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳŀƭŜǎ Ŝƭ 
/ƻƳƛǘŞ ¢ŞŎƴƛŎƻ 9ǾŀƭǳŀŘƻǊ ό/¢9ύ 
ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ƭƻǎ р ƳŜƧƻǊŜǎ ǇǳƴǘŀƧŜǎΦ   

/ƻƭƻƳōƛŀ о н 
!ǇƭƛŎŀǊƻƴ о ǇŜǊǎƻƴŀǎ ȅ ǎŜ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊƻƴ 
ƭƻǎ н ƳŜƧƻǊŜǎ ǇǳƴǘŀƧŜǎΦ  

/ƻǎǘŀ wƛŎŀ т п 
9ƴ ōŀǎŜ ŀ ƭƻǎ ǇǳƴǘŀƧŜǎ ǎŜ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊƻƴ 
п ōŜŎŀǊƛƻǎ 

/ǳōŀ н м 
5Ŝ ƭƻǎ н ǇƻǎǘǳƭŀƴǘŜǎ Ŏǳōŀƴƻǎ ǎƻƭƻ ǳƴƻ 
ŎǳƳǇƭƝŀ Ŏƻƴ ǘƻŘŀ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀΦ  

DǳŀǘŜƳŀƭŀ р н 
9ǎǘŜ ǇŀƝǎ Ǉƻǎǘǳƭƻ ŀ р ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŘŜ ƭƻǎ 
ŎǳŀƭŜǎ ǎŜ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊƻƴ ŀ н ōŜŎŀǊƛƻǎ 

IƻƴŘǳǊŀǎ о н 

{Ŝ ŀŎŜǇǘŀǊƻƴ ƭƻǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻǎ Ŏƻƴ Ŝƭ 
ƳŜƧƻǊ ǇǳƴǘŀƧŜ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ ŀ ƭŀ 
ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƧǳǊŀŘƻ ȅ  ǇǊŜǎŜƴǘƽ ƭŀ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŎƻƳǇƭŜǘŀΦ 

bƛŎŀǊŀƎǳŀ м м 
9ǎǘŜ ǇŀƝǎ Ǉƻǎǘǳƭƻ ŀ ǳƴ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ 
ǉǳŜ ŎǳƳǇƭƛƽ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǳƴǘŀƧŜ ǉǳŜ 
ǇŜǊƳƛǘƛƽ ǎǳ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴΦ 

tŀǊŀƎǳŀȅ о н 
{Ŝ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊƻƴ ƭƻǎ н ƳŜƧƻǊŜǎ 

ǇǳƴǘŀƧŜǎΦ 

¢ƻǘŀƭ пм мр  

       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 
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2.2. Desarrollo Curricular 

[ŀ /ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ !ŎŀŘŞƳƛŎŀ ŜƭŀōƻǊƽ Ŝƭ ŘƛǎŜƷƻ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊ ŘŜ ƭŀ ǘŜƳłǘƛŎŀ ȅ ŎǊƻƴƻƎǊŀƳŀ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ 

ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘƽ ŀƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ aŀƴŜƧƻ LƴǘŜƎǊŀŘƻ ŘŜ /ǳŜƴŎŀǎ ό5aL/ύΣ ǇŀǊŀ ǎǳǎ 

ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƻǎ ȅκƻ ǎǳƎŜǊŜƴŎƛŀǎΣ ŜǎǘŜ ǎŜ ŜƴŎŀǊƎƽ ŘŜ ƭŀ ǊŜǾƛǎƛƽƴΣ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ǎŜ ŜƴǾƛƽ ŀƭ 

/ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ DŜƴŜǊŀƭ ǇŀǊŀ ǎǳ Ǿƛǎǘƻ ōǳŜƴƻΦ   

[ŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ ŦǳŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜ ŀ ƭŀǎ ŘŜ ƻǘǊƻǎ ŀƷƻǎΣ ŘŜōƛŘƻ ŀ ƭŀ 

ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ ǾƛǊǘǳŀƭ ȅ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘƛŜƳǇƻ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΦ 

9ǎǘŜ ŀƷƻ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀŘƻǎ ƴƻ ǾƛƴƛŜǊƻƴ ŀ tŀƴŀƳł ŘŜōƛŘƻ ŀ ƭŀǎ ǊŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 

ƳƻǾƛƭƛŘŀŘ ȅ ƭŀǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ Řŀōŀǎ ǇƻǊ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ όaLb{!ύ ŘŜ tŀƴŀƳłΣ ŀǎƝ ǉǳŜ 

ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ŦǳŜ ǾƛǊǘǳŀƭΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ½ƻƻƳΣ ƭŀ Ŏǳŀƭ ŦǳŜ ŀŘǉǳƛǊƛŘŀ 

ǇƻǊ ǳƴ ǇŜǊƛƻŘƻ ŘŜ ǳƴ όмύ ƳŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ ȅ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŘŜ 

ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎΦ 

{Ŝ ƘƛȊƻ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ǎŀƭƽƴ ŘŜ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƘƻǘŜƭ ²ȅƴŘƘŀƳ ŘŜ !ƭōǊƻƻƪ aŀƭƭΣ ǇƻǊ 

ǘƻŘŀ ƭŀ ǎŜƳŀƴŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ /ǳǊǎƻΣ ȅ ŘŜ Ŝǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ŜǾƛǘŀǊ ŎƻƴǘǊŀǘƛŜƳǇƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ 

ŎƻƴŜȄƛƽƴ ŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ȅ Ŝƭ ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎƛŘŀŘΦ 9ǎǘƻ ŦŀŎƛƭƛǘƽ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ /ǳǊǎƻΣ ȅŀ ǉǳŜΣ 

Ŝƭ ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻ ŜƭŞŎǘǊƛŎƻ ȅ ŘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǘŜƴƛŀ ŎƻƳǇƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎ Ŝǎ ƳǳŎƘƻǎ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ŘŜƭ ǇŀƝǎΣ ŘŜōƛŘƻ ŀ 

ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŎƭƛƳłǘƛŎŀǎ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ƴƻǎ ŜƴŎƻƴǘǊłōŀƳƻǎΦ  LƎǳŀƭƳŜƴǘŜ ŦŀŎƛƭƛǘƽ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ 

ŀƭƎǳƴƻǎ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ǉǳŜ ŀǎƛǎǘƛŜǊƻƴ ŀƭ ƘƻǘŜƭ ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊ ǎǳǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƻƴŜǎΦ 

9ƭ ŜƴƭŀŎŜ ŘŜ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ½ƻƻƳ ŦǳŜ ŜƴǾƛŀŘƻ ǇǊŜǾƛŀƳŜƴǘŜ ŀ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ȅ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎΣ 

ǇŀǊŀ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ƭŀ ŎƻƴŜȄƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻ ƻǇƻǊǘǳƴƻΦ  
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Las conferencias o presentaciones ƻŎǳǇŀǊƻƴ Ŝƭ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ Ƴłǎ ŀƭǘƻ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 

ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ƭŀ ǾƛǊǘǳŀƭƛŘŀŘ ŘŜƭ /ǳǊǎƻΥ   

aŞǘƻŘƻ ¢ŜƳŀǎ 
LƴǎǘǊǳŎǘƻǊ 
[ƻŎŀƭ 

9ȄǇŜǊǘƻǎ 
LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ 

/ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀǎκŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ мр мо р 

±ƛŘŜƻǎ   т т bκ! 

         CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 

2.3. Temas presentados 

Tema 1: Sensibilización y educación ambiental 
para la conservación de los ecosistemas, 
desarrollando la participación local e 
incentivando la equidad de género. 

Tema 9: Proyectos desarrollados en 
ecosistemas montañosos de agua dulce y 
artificial, con enfoque participativo para la 
restauración de cuencas hidrográficas. 

Tema 2: Mejoramiento de Vida, Experiencia 
Panamá. 

Tema 10: Manejo ecosistémico en cuencas 
hidrográficas en la Región Centroamericana 

Tema 3: La educación ambiental como eje 
integrador en el manejo ecosistémico de las 
cuencas hidrográficas. 

Tema 11: Proyecto de desarrollo de 
capacidades para la gestión de riesgos de 
desastres en América Central. Metodología 
BOSAI-JICA. 

Tema 4: Gestión de cuencas hidrográficas con 
enfoque participativo e igualdad de género. 

Tema 12: Proyecto de fortalecimiento de la 
capacidad estratégica para la utilización 
sostenible y la conservación de la 
biodiversidad en el Sistema de la Integración 
Centroamericana (SICA). 

Tema 5: Plan Nacional de Seguridad Hídrica, 
Agua para todos, 2015-2050 

Tema 13: Influencia de las Actividades 
Antropogénicas en los Ecosistemas, ubicados 
en el Arco Seco de la República de Panamá 

Tema 6: Los Comités de Cuencas Hidrográficas 
como herramienta de conservación de los 
ecosistemas con enfoque participativo 

Tema 14: Experiencia de exbecarios del 
curso en la implementación de su Plan de 
Acción. Guatemala 

Tema 7: Impactos a los ecosistemas marino 
costeros en la República de Panamá. 

Tema 15: Experiencia de exbecarios del 
curso en la implementación de su Plan de 
Acción. Paraguay 

Tema 8: Manejo ecosistémico de las cuencas 
hidrográficas 

 

       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 
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{Ŝ Ŏƻƴǘƽ Ŏƻƴ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘƛŜŎƛƻŎƘƻ όмуύ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎ Ŝƴ ǘƻǘŀƭΣ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ 

ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊƽ Ŝƭ ŜƴŦƻǉǳŜ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΣ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀƴŘƻ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴǳŜǾŜ όфύ 

ƘƻƳōǊŜǎ ȅ ƴǳŜǾŜ όфύ ƳǳƧŜǊŜǎΤ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳŀƭŜǎ ǘǊŜŎŜ όмоύ ŜǊŀƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ŎƛƴŎƻ όрύ 

ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŎƻƴǘŀƳƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜΥ  

¶ El Sr. Masaki Osawa, experto en Proyecto de fortalecimiento de la capacidad estratégica 

para la utilización sostenible y la conservación de la biodiversidad en el Sistema de la 

Integración Centroamericana (SICA-CCAD). 

¶ La Sra. Lydia Meade, Directora de Participación Social en Cuencas Hidrológicas en la 

Asociación Sustentable por la Mujer en Morelos AC. 

¶ La Sra. Rocío Córdoba, consultora independiente, con experiencia en el manejo 

ecosistémico en cuencas hidrográficas en la Región Centroamericana.  

Entre los expositores internacionales contamos con la participación de dos (2) exbecarias de 

cursos anteriores: 

¶ Sra. Mónica Aldana, becaria del año 2018. 

¶ Sra. Alice Romero, becaria del curso en el año 2017. 

Entre los expositores nacionales se contó con la participación de funcionarios del Ministerio de 

Ambiente: 

¶ Sra. Melitza Tristán, Directora Nacional de Cultura Ambiental. 

¶ Sr. José Julio Casas, Director Nacional de Costas y Mares.  

¶ Sr. Ángel Araúz, Jefe del Departamento de Manejo Integrado de Cuencas y Coordinador 

General del Curso.  

¶ Sr. Bolívar Jaén, Jefe del Centro para el Desarrollo Sostenible Ambiental, ing. Carlos 

Sánchez Borbón (CEDESAM). 

¶ Sr. Martín Testa, Jefe del Departamento de Educación Ambiental. 

¶ Sra. Yarid Guevara, Técnica del Depto. de Manejo Integrado de Cuencas (DMIC).  
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¶ Sra. Victoria Hurtado, Técnica del Depto. De Recursos Hídricos. 

¶ Sra. Ednadeliz Flores, Técnica de la Dirección de Cambio Climático.  

¶ Sr. Aris Escobar, Técnico del Departamento de Conservación de Suelos.  

¶ Sr. Eric Rodríguez, Técnico de la Dirección Forestal. 

Se convocó a expositores nacionales de instituciones como: 

¶ Sra. Malitzie Rivera, Sistema Nacional de Protección Civil (SINAPROC). 

¶ Sr. Diógenes Paz, Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA). 

¶ Sr. Aarón Cante, Consejo Nacional del Agua (CONAGUA).  

2.4. Vídeos Presentados 

5ŜōƛŘƻ ŀ ƭƻǎ ŦŀŎǘƻǊŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ Ŝƴ ƭǳƎŀǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ 

ƎƛǊŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎΣ ǎŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊƻƴ ǾƛŘŜƻǎ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ tŀƴŀƳłΥ  

bϲ [ǳƎŀǊ hōƧŜǘƛǾƻ 5ǳǊŀŎƛƽƴκƳƛƴǳǘƻǎ 

м 
CƛƴŎŀ [ŀǎ /ƻƭƛƴŀǎΣ [ŀ 
tƛƴǘŀŘŀΣ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ ŘŜ  
/ƻŎƭŞΦ 

aƻǎǘǊŀǊ Ŝƭ ƳŀƴŜƧƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ȅ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ǳƴ 
ŜƳǇǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ ƭƻŎŀƭ ŎƻƳƻ ƭƻ Ŝǎ ƭŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ōŀƭŘƻǎŀǎ ȅ ƭŀŘǊƛƭƭƻǎΦ 

млΥнл 

н 
tǳƴǘŀ DŀƭŜǘŀ wŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ƳŀƴƎƭŀǊ Ŝƴ Ŝƭ łǊŜŀ ŘŜƭ 

/ŀǊƛōŜ ǇŀƴŀƳŜƷƻΦ 
тΥос 

о 
{ŜŎǘƻǊ ƻŜǎǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎǳŜƴŎŀ 
ŘŜƭ /ŀƴŀƭ ŘŜ tŀƴŀƳłΦ 

/ƻƳǇŀǊǘƛǊ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ Ŏƻƴ ŦƛƴŎŀǎ ŀƎǊƻƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜǎΣ 
ǇǊƻŘǳŎǘƻǊŀǎ ŘŜ ŎǳƭŀƴǘǊƻ ȅ ŎŀŦŞ ƻǊƎłƴƛŎƻΦ 

фΥпс 

п 
tŀǊǉǳŜ bŀŎƛƻƴŀƭ /ƘŀƎǊŜǎ 9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀƴŜƧƻ ŎƻƳǇŀǊǘƛŘƻ ŘŜ ǳƴ łǊŜŀ 

ǇǊƻǘŜƎƛŘŀ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ǘǳǊƛǎƳƻ 
ŜŎƻƭƽƎƛŎƻΦ 

фΥрф 

р 
tƭŀƴǘŀ ŘŜ ¢ǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ 
!ƎǳŀΣ Wǳŀƴ 5ƝŀȊ-tŀƴŀƳł 

5ŀǊ ŀ ŎƻƴƻŎŜǊ ŀ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ƳŀƴŜƧƻ ǉǳŜ ǎŜ 
ƘŀŎŜƴ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŀƎǳŀǎ ǎŜǊǾƛŘŀǎ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘ ŘŜ tŀƴŀƳł 

пΥпн 

с 
/ǳŜƴŎŀ ŘŜƭ ǊƝƻ [ŀ ±ƛƭƭŀΣ 
ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ ŘŜ [ƻǎ {ŀƴǘƻǎΣ 
ǊŜƎƛƽƴ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜƭ ǇŀƝǎΦ  

/ƻƴƻŎŜǊ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ŦƛƴǉǳŜǊƻǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜǎ 
ǘƻƳŀƴŘƻ ŎƻƳƻ ƳƻŘŜƭƻ ƭŀ CƛƴŎŀ IL[!9Φ 

млΥнф 

т 
tŀǊǉǳŜ bŀŎƛƻƴŀƭ {ŀǊƛƎǳŀΣ 
ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ ŘŜ IŜǊǊŜǊŀ 

5ŀǊ ŀ ŎƻƴƻŎŜǊ ŀ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎ 
ǉǳŜ ǘŜƳŀƳƻǎ Ŝƴ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ ŘŜ tŀƴŀƳł 

ммΥрс 

       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 
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III. 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ 

3.1. Diseño de la Evaluación General  

[ŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ǎŜ ƘŀŎŜƴ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜΣ ȅŀ ǉǳŜΣ Ŝǎ ƭŀ ƳŀƴŜǊŀ ŘŜ ƘŀŎŜǊ 

ƳŜƧƻǊŀǎ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǎ ŀƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎΣ ǇƻǊ Ŝǎǘŀ ǊŀȊƽƴ ǎŜ ƘŀŎŜƴ 

ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ȅ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦΤ ƛƴƛŎƛŀƴŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ 

ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ /ǳǊǎƻΣ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ ǾƛǊǘǳŀƭΣ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ 

/ƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀΣ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ȅ ǘƻŘŀ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ 

ŎǳǊǎƻ Ǉŀǎŀ ǇƻǊ ǳƴŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎΦ 

3.2.  Diseño de la Evaluación por los Becarios  

{Ŝ ǊŜŀƭƛȊŀƴ Řƻǎ όнύ ǘƛǇƻǎ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ŎƻƴƻŎŜǊ ƭŀ ƻǇƛƴƛƽƴ Ŝƴ ŜǎǘŜ Ŏŀǎƻ ŘŜ 

ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ǎƻōǊŜ ƭŀǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ /ǳǊǎƻ ȅ ǇƻŘŜǊ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŜƴŦƻŎŀŘŀǎ 

ŀ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ Ŝƴ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ƭƻǎ ŀƷƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎΦ 

3.3. Evaluación de expositores 

[ŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎŜ ŘƛǾƛŘƛƽ Ŝƴ Řƻǎ όнύ ŜǘŀǇŀǎΦ [ŀ ǇǊƛƳŜǊŀ 

ŜǘŀǇŀ ŦǳŜ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ǘŜƳŀΣ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ ŀƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴΦ 

ü La evaluación de satisfacción de los participantes (evaluación del curso por los 

participantes). 

ü Evaluación de los facilitadores por los participantes. 

[ŀ ǎŜƎǳƴŘŀ ŜǘŀǇŀ ŦǳŜ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ƎƭƻōŀƭΣ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ Ŝƴ Ŝƭ ǵƭǘƛƳƻ ŘƝŀ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΦ !Ƴōŀǎ 

ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǳǘƛƭƛȊŀƴ ƭƻǎ ŦƻǊƳŀǘƻǎ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ-ŎǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻǎ ŘƛǎŜƷŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ aƛ!a.L9b¢9 ȅ 

ƭŀ WL/! ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ό±ŞŀǎŜ ŀƴŜȄƻ т ȅ уύΦ 
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IV. 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ wŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǘŜƳłǘƛŎŀ 

5ŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ŘŜōƝŀƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ 

ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎΣ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ǘŜƳŀ ǉǳŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƽΦ 

[ŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎ ǎŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴ ŘŜ Řƻǎ όнύ ǎŜŎŎƛƻƴŜǎΥ  

¶ Sección 1 - Efectividad: que contempla tres (3) preguntas, dos (2) sobre el nivel de 

comprensión y una (1) sobre el nivel de aplicación.   

¶ Sección 2 - Eficacia: compuesta de dos (2) preguntas, la primera sobre la capacidad 

metodológica del expositor y la segunda sobre el tiempo dado para el desarrollo del 

tema.     

[ŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŀǊƻƴ Ŝƴ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ aƛŎǊƻǎƻŦǘ CƻǊƳǎ ȅ ǎŜ 

ŜƴǾƛŀōŀƴ ƭƻǎ ŜƴƭŀŎŜǎ ŘƛŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ƛƴƎǊŜǎŀǊŀƴ ȅ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŀƴ Ŝƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻΦ 

[ƻǎ ŜƴƭŀŎŜǎ ŜǊŀƴ ŜƴǾƛŀŘƻǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜƴǘŀƴŀ ŘŜ ƳŜƴǎŀƧŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ½ƻƻƳ ȅ ŀƭ 

ƎǊǳǇƻ ŘŜ ²Ƙŀǘǎ!ǇǇ ŎǊŜŀŘƻ ǇŀǊŀ ŜǎǘŜ ŎǳǊǎƻΦ 9ǎǘŀ ƴǳŜǾŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ 

ǾƛǊǘǳŀƭŜǎ ǘƛŜƴŜ ǾŜƴǘŀƧŀǎ ȅ ŘŜǎǾŜƴǘŀƧŀǎΦ 9ƴǘǊŜ ƭŀǎ ǾŜƴǘŀƧŀǎ Ŝǎǘł ƭŀ ŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ 

ƛƳǇǊŜǎƻǎΣ ǎƻƴ Ƴłǎ ŀƳƛƎŀōƭŜǎ ŀ ƭŀ ƘƻǊŀ ŘŜ ƭƭŜƴŀǊƭŀǎΣ ȅŀ ǉǳŜΣ ǎƻƭƻ ŘŜōŜƴ ǇǊŜǎƛƻƴŀǊ Ŝƭ ōƻǘƽƴ 

ǇŀǊŀ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊ ǎǳ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀΦ [ŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜǎǾŜƴǘŀƧŀΣ Ŝǎ ǉǳŜ ǎŜ ǇƛŜǊŘŜ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ǉǳƛŞƴŜǎ 

ƭƭŜƴŀƴ ƭŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ŀƭ ǎŜǊ ŀƴƽƴƛƳŀǎ ƴƻ ǎŜ ǎŀōŜ ǉǳƛŞƴ ƴƻ ǊŜŀƭƛȊƽ Ŝƭ ƭƭŜƴŀŘƻ ŘŜ ƭŀ 

ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΦ  
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¢ŀōƭŀ bϲ мΥ 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ǇƻǊ ŎƻƴŎŜǇǘƻ ŘŜ ŜŦŜŎǘƛǾƛŘŀŘ ȅ ŜŦƛŎƛŜƴŎƛŀ ǎŜƎǵƴ ƭŀ ǘŜƳłǘƛŎŀ  

N° Tema 

Efectividad (%) Eficiencia (%) 
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1 

Sensibilización y educación ambiental para la 
conservación de los ecosistemas, desarrollando la 
participación local e incentivando la equidad de género. 
Manejo ecosistémico de las cuencas hidrográficas 

фрΦн фрΦн улΦф фрΦн флΦп 

2 Mejoramiento de Vida, Experiencia Panamá.    фрΦн урΦт улΦф фрΦн фрΦн 

3 
La educación ambiental como eje integrador en el 
manejo ecosistémico de las cuencas hidrográficas. 

флΦп флΦп урΦт флΦп фрΦн 

4 
Gestión de cuencas hidrográficas con enfoque 
participativo e igualdad de género. 

флΦп флΦп флΦп флΦп флΦп 

5 
Plan Nacional de Seguridad Hídrica, Agua para todos, 
2015-2050. 

умΦу умΦу умΦу усΦо усΦо 

6 
Los Comités de Cuencas Hidrográficas como 
herramienta de conservación de los ecosistemas con 
enfoque participativo. 

фрΦп флΦф фрΦп фрΦп фрΦп 

7 
Impactos a los ecosistemas marino costeros en la 
República de Panamá. млл флΦо фоΦр млл млл 

8 
Manejo ecosistémico de las cuencas Hidrográficas. 

млл фоΦо млл усΦс фоΦо 

9 

Proyectos desarrollados en ecosistemas montañosos de 
agua dulce y artificial, con enfoque participativo para la 
restauración de cuencas hidrográficas. 

млл флΦф фрΦп фрΦп ттΦн 

10 
Manejo ecosistémico en cuencas hidrográficas en la 
Región Centroamericana. 

млл млл млл млл млл 

11 
Proyecto de desarrollo de capacidades para la gestión 
de riesgos de desastres en América Central. 
Metodología BOSAI-JICA. 

млл фнΦо упΦс млл млл 

12 

Proyecto de fortalecimiento de la capacidad estratégica 
para la utilización sostenible y la conservación de la 
biodiversidad en el Sistema de la Integración 
Centroamericana (SICA). 

млл фоΦт утΦр млл млл 

13 
Influencia de las Actividades Antropogénicas en los 
Ecosistemas, ubicados en el Arco Seco de la República 
de Panamá. 

млл фоΦо фоΦо млл млл 

14 

Experiencia de exbecarios del curso en la 
implementación de su Plan de Acción, Guatemala. млл фпΦм ууΦн фпΦм млл 

15 

Experiencia de exbecarios del curso en la 
implementación de su Plan de Acción, Paraguay. фпΦп фпΦп ууΦу фпΦп фпΦп 

PROMEDIO (%) фс фм уф фп фп 

 фн фп 

       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 
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1.1. Análisis de los Resultados: Evaluación de Facilitadores 

/ƻƳƻ ǎŜ Ƙŀ ƳŜƴŎƛƻƴŀŘƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜΣ Ŝƭ /ǳǊǎƻ ŦǳŜ ǊŜŘǳŎƛŘƻ ŀ ǳƴŀ ǎŜƳŀƴŀΣ ŘŜōƛŘƻ ŀ ƭŀ 

ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŀƴŘŜƳƛŀ ƳǳƴŘƛŀƭ ǇƻǊ ƭŀ /ƻǾƛŘ мфΣ ƭƻ ǉǳŜ ŎƻƴƭƭŜǾƽ ŀ ǳƴŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ŘŜ 

ƭƻǎ ǘŜƳŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŜȄǇƻƴŘǊƝŀƴ ŜǎǘŜ ŀƷƻΦ 5ŀƴŘƻ ŎƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ƭŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǉǳƛƴǘŜ όмрύ ǘŜƳŀǎΣ  

ƭƻǎ ŎǳŀƭŜǎ ŦǳŜǊƻƴ ŜǾŀƭǳŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎΦ 

 9ǎǘŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǎŜ ŜƴŦƻŎŀǊƻƴ Ŝƴ Řƻǎ όнύ ƭƻǎ ŎƻƴŎŜǇǘƻǎΥ 

¶ Efectividad: mide la comprensión del contenido, la aplicabilidad de las prácticas y/o 

habilidades presentadas por el/los expositores y la adquisición de nuevos conocimientos 

y habilidades que pueden, o no, aplicarse en el ámbito laboral. 

¶ Eficacia: mide la capacidad metodológica de enseñanza y presentación y las habilidades 

de comunicación que tiene el/los expositores.  

[ŀ ǘŀōƭŀ bϲ м ƛƴŘƛŎŀ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ǇƻǊ ŎƻƴŎŜǇǘƻ όŜŦŜŎǘƛǾƛŘŀŘ ȅ ŜŦƛŎŀŎƛŀύ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ǘŜƳŀ 

ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻΣ ƭƻ ǉǳŜ Řƛƻ ŎƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ǉǳŜΣ Ŝƴ ǇǊƻƳŜŘƛƻ Ŝƭ фо҈ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƻǎ ŦǳŜǊŀƴ 

ǇƻǎƛǘƛǾƻǎΣ ŎǳƳǇƭƛŜƴŘƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎΦ   

tŀǊŀ Ŝƭ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŜŦŜŎǘƛǾƻ ŘŜ ƭŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǎŜ ŘƛǾƛŘƛǊłƴ ǇƻǊ ƭŀǎ ǎŜŎŎƛƻƴŜǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀǎΥ 

{9//Ljb !Υ 9C9/¢L±L5!5 

[ŀǎ ǘŀōƭŀǎ ŜƭŀōƻǊŀŘŀǎ ǇŀǊŀ Ŝǎǘŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ƳǳŜǎǘǊŀƴ Ŝƭ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ǎƻōǊŜ ƭŀ 

ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƽƴ ŘŜƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŘŜ ƭƻǎ ǘŜƳŀǎΦ   

¢ŀōƭŀ bϲ нΥ /ƻƳǇǊŜƴǎƛƽƴ ŘŜƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŘŜ ƭŀ ǘŜƳłǘƛŎŀΦ 

¿He sido capaz de comprender el contenido de la temática? 

Totalmente de 

acuerdo 

De 

acuerdo 

Neutral En 

desacuerdo 

Totalmente en 

desacuerdo 

No respondió 

су ну п лΦо л л 

96 

       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 
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9ƭ фс҈ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴ ǉǳŜ Ƙŀƴ ǇƻŘƛŘƻ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊ Ŝƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŘŜ ƭŀ ǘŜƳłǘƛŎŀ ȅ 

ǎƻƭƻ Ŝƭ п҈ ǊŜǎǇƻƴŘƛƽ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƴŜǳǘǊŀƭΦ 9ǎǘƻ ƴƻǎ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜ ƭŀǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀǎ ŘŜ ƭŀǎ 

ŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ  ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎ Ƙŀƴ ǎƛŘƻ ōƛŜƴ ŜȄǇǊŜǎŀŘŀǎ ŘŜ ǳƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ŎƭŀǊŀΦ  

¢ŀōƭŀ bϲ оΥ !ǇƭƛŎŀōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ǎǳƎŜǊƛŘŀǎ 

¿Seré capaz de practicar/utilizar la técnica como fue sugerida? 

Totalmente de 

acuerdo 

De acuerdo Neutral En desacuerdo Totalmente en 

desacuerdo 

No respondió 

62 30 8 0.3 0 0 
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       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 

9ƭ фн҈ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ƛƴŘƛŎƽ ǉǳŜ ǎŜǊł ŎŀǇŀȊ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŀǊ ȅκƻ ǳǘƛƭƛȊŀǊ ƭŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ǎǳƎŜǊƛŘŀǎ ǇƻǊ 

ƭƻǎ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎ Ŝƴ ǎǳǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƻƴŜǎΣ ƭŀǎ ŎǳŀƭŜǎ ŦǳŜǊƻƴ ŜƴŦƻŎŀŘŀǎ Ŝƴ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ 

Ŝƴ ƭƻǎ ǉǳŜ ƭƻǎ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎ Ƙŀƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŘƻ ȅκƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻΦ  

¢ŀōƭŀ bϲ пΥ !ŘǉǳƛǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ƴǳŜǾƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ  

¿Adquirí nuevos conocimientos y habilidades de la temática que puedan ser aplicadas a las 

responsabilidades de mi trabajo? 

Totalmente 

de acuerdo 

De acuerdo Neutral En desacuerdo Totalmente en 

desacuerdo 

No 

respondió 

61 29 9 0.7 0.3 0 
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       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 

9ƭ фл҈ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ŀǎŜƎǳǊƽ ǉǳŜ ƘŀōƝŀ ŀŘǉǳƛǊƛŘƻ ƴǳŜǾƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ƭŀǎ 

ŎǳŀƭŜǎ ǇƻŘǊƝŀ ŀǇƭƛŎŀǊ Ŝƴ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ǎǳ ŜƴǘƻǊƴƻ ƭŀōƻǊŀƭΦ 9ǎǘŜ 

ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ ǇǳŜŘŜ ƳŜƧƻǊŀǊǎŜ Ŏƻƴ Ŝƭ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ Ƴłǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ƎǊǳǇŀƭŜǎ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀǎ 

ŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎΦ    

{9//Ljb .Υ 9CL/L9b/L! 

9ǎǘŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ƳƛŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎŀ ŘŜ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ȅ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀǎ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎΣ ŀŘŜƳłǎ ŘŜƭ ǘƛŜƳǇƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻ ŀƭ ǘŜƳŀΦ   
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¢ŀōƭŀ bϲ рΥ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ŘŜ ƭƻǎ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎΦ 

¿El expositor demuestra capacidad en: metodología de enseñanza y presentación, 

habilidades de comunicación: explicación clara, respuestas claras a las preguntas? 

Totalmente 

de acuerdo 

De acuerdo Neutral En desacuerdo Totalmente en 

desacuerdo 

No 

respondió 

72 23 4 0.7 0 0 
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       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 

9ƭ фр҈ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ Ŝǎǘł ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ όно҈ύ ƻ ǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ όтн҈ύ ǉǳŜ ƭƻǎ 

ŦŀŎƛƭƛǘŀŘƻǊŜǎΣ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ǘƛŜƴŜƴ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀǎ ŘŜ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ȅ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ 

ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴΦ  

¢ŀōƭŀ bϲ сΥ ¢ƛŜƳǇƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻ ŀ ƭŀǎ ŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎΦ 

¿El tiempo fue apropiado? 

Totalmente 

de acuerdo 

De 

acuerdo 

Neutral En desacuerdo Totalmente en 

desacuerdo 

No 

respondió 

64 30 5 0.7 0.3 0 

94 

       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 

9ƭ фп҈ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜƳŀǊƛƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭƻǎ 

ǘŜƳŀǎ ŦǳŜ Ŝƭ ŀǇǊƻǇƛŀŘƻΣ ŎŀōŜ ǊŜǎŀƭǘŀǊ ǉǳŜ Ƙǳōƻ ŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ǘǳǾƛŜǊƻƴ Ƴłǎ ǘƛŜƳǇƻ ǉǳŜ 

ƻǘǊŀǎΣ ǇƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΣ Ŝƭ ǘŜƳŀǎ ǎƻōǊŜ άDŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ Ŏƻƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ 

Ŝ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻέΣ άtǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ǇŀǊŀ ƭŀ 

ǳǘƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ȅ ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƭŀ LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ 

/ŜƴǘǊƻŀƳŜǊƛŎŀƴŀ ό{L/!ύέ ȅ ƭŀǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ŜȄōŜŎŀǊƛƻǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ Ŝƴ ǾŜǊǎƛƻƴŜǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎΦ 

/ŀōŜ ǊŜǎŀƭǘŀǊ ǉǳŜΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ Ƴłǎ ŘŜ ǳƴ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊ Ŝƴ ŀƭƎǳƴƻǎ ǘŜƳŀǎΣ 

ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǊΣ ǇŀǊŀ ǇǊƽȄƛƳƻǎ ŀƷƻǎ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ Ƴłǎ ǘƛŜƳǇƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ Ŝǎǘƻǎ 

ŎŀǎƻΣ ǇƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΣ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜƳŀ άtǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀŘƻǎ Ŝƴ ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎ ƳƻƴǘŀƷƻǎƻǎ ŘŜ ŀƎǳŀ 

ŘǳƭŎŜ ȅ ŀǊǘƛŦƛŎƛŀƭΣ Ŏƻƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎέΣ ȅŀ 
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ǉǳŜΣ ǎƻƴ ǘŜƳŀǎ ŘŜ ƎǊŀƴ ƛƴǘŜǊŞǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎΣ ǇǳŜǎǘƻ ǉǳŜ ƳǳŜǎǘǊŀ ƭŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ 

ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎΦ  

1.2. Análisis de los Resultados: Evaluación Global 

[ŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Ǝƭƻōŀƭ ǎŜ ŘƛǾƛŘŜ Ŝƴ ǘǊŜǎ όоύ ǎŜŎŎƛƻƴŜǎΥ 

ü Relevancia: mide la necesidad que tiene el país participante en cuanto a la temática del 

curso. 

ü Efectividad: mide la aplicabilidad de los nuevos conocimientos obtenidos en la 

implementación de los planes de acción presentados.  

ü Eficiencia: mide la validez de la metodología aplicada al Curso por parte de los 

coordinadores, los expositores y aquellos detalles logísticos que son implementados 

durante la ejecución de las actividades del Curso.     

{9//Ljb !Υ w9[9±!b/L! 

¢ŀōƭŀ тΥ 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ Ŝƴ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ ŘŜ ǊŜƭŜǾŀƴŎƛŀ Ŝƴ ōŀǎŜ ŀ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ǇŀƝǎ  

wǳōǊƻ tƻǊŎŜƴǘŀƧŜ 

!ΦмΦ 9ƭ ŎŀƳǇƻ όǳ ƻōƧŜǘƻ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻύ Ŝǎ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ȅ 
ǇǊŜƻŎǳǇŀŎƛƻƴŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŀǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ Ƴƛ ǇŀƝǎΦ  

млл 

!ΦнΦ 9ƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ŎǳōǊŜ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ Ƴƛ ǇŀƝǎΦ умΦу 

       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 

9ƴ Ŝǎǘŀ ǘŀōƭŀ ǎŜ ƳǳŜǎǘǊŀ Ŝƭ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ ŘŜ ǊŜƭŜǾŀƴŎƛŀ ǉǳŜ Ŝƭ /ǳǊǎƻ ŎǳōǊŜ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ 

ǇŀƝǎΣ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ Ŧƛƭŀ ŘŜƭ ŎǳŀŘǊƻ  ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǊƻƴ ǉǳŜ Ŝƭ ŎŀƳǇƻ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ŎǳōǊƝŀ ǳƴ 

млл҈ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ȅ ǇǊŜƻŎǳǇŀŎƛƻƴŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŀǎ Ŝƴ ǎǳ ǇŀƝǎΣ Ŝƴ ƭŀ ǎŜƎǳƴŘŀ Ŧƛƭŀ Ŝƭ умΦу҈ 

ƳŀƴƛŦƛŜǎǘŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ŎǳōǊŜ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ǇŀƝǎΣ ƭƻ ǉǳŜ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜ Ŝƭ ƻōƧŜǘƻ 

ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ǎƛƎǳŜ ǎƛŜƴŘƻ ŘŜ ƎǊŀƴ ƛƴǘŜǊŞǎ ȅ ǎǳ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ǎŜ ŀǇŜƎŀ ŀ ƭƻǎ ǊŜǉǳŜǊƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ 

ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ƛƴǾƛǘŀŘƻǎΦ  

{9//Ljb .Υ 9C9/¢L±L5!5 

¢ŀōƭŀ уΥ 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ Ŝƴ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ ŘŜ ƭŀ ŜŦŜŎǘƛǾƛŘŀŘ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ   

wǳōǊƻ tƻǊŎŜƴǘŀƧŜ 

.ΦмΦм 5ƻŎǳƳŜƴǘŀǊ ȅ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ ƭŀǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ 
ŎǳŜƴŎŀǎ Ŝƴ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻǎ ǇƻǊ 
ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ  

млл 

.ΦмΦнΦ tƭŀƴŜŀǊ ƭŀ ŦǳǘǳǊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ 
ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ Ŝƴ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΣ Ŝƴ ƭŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ 

млл 
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ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛŘŀŘ Ŏƻƴ ƭŀǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŀƝǎΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ 
ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ 
ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎΦ  

.ΦмΦоΦ tƭŀƴŜǎ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ ƳŜƧƻǊŀŘƻǎΣ Ŝƴ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ 
ƭŀǎ ƭŜŎŎƛƻƴŜǎ ŀǇǊŜƴŘƛŘŀǎ Ŝƴ ƻǘǊƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ 
ŘŜ !ƳŞǊƛŎŀ [ŀǘƛƴŀ ȅ Ŝƭ /ŀǊƛōŜΦ 

млл 

.нΦ [ƻǎ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ŦǳŜǊƻƴ ŎƭŀǊŀƳŜƴǘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ 
ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǘǊŀōŀƧƻ ŀŎǘǳŀƭ ƻ ŦǳǘǳǊƻΦ 

флΦф 

       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 

9ƴ ƭŀ ǘŀōƭŀ у ǎŜ ƳǳŜǎǘǊŀ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ Ŝƴ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ ŘŜ ƭŀ ŜŦŜŎǘƛǾƛŘŀŘ ǎŜƎǵƴ Ŝƴ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŘŜƭ 

ŎǳǊǎƻ ȅ ŎƻƳƻ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀǎ ǘǊŜǎ όоύ ǇǊƛƳŜǊŀǎ Ŧƛƭŀǎ ǉǳŜ Ŝƭ млл҈ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜ 

ǇƻŘǊłƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊ ȅ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ ƭŀǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘŀǎΣ ǇƻŘǊł ǇƭŀƴǘŜŀǊ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ 

ŦǳǘǳǊŀ ŘŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀǎ ȅ ǇǳŘƛŜǊƻƴ ƳŜƧƻǊŀǊ ǎǳǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ ƎǊŀŎƛŀǎ ŀ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ  

ƴǳŜǾƻǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎ ŀ ƭƻ ƭŀǊƎƻ ŘŜ ǎǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ /ǳǊǎƻΦ 9ƭ флΦф҈ ƛƴŘƛŎƽ ǉǳŜ ƭƻǎ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎ 

ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ŦǳŜǊƻƴ ŎƭŀǊŀƳŜƴǘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ ŀ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǘǊŀōŀƧƻ ŦǳǘǳǊƻΣ Ŝǎǘƻ Ŝǎ ŘŜ ƎǊŀƴ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀΣ ȅŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ŎǳōǊŜΣ Ŝƴ ǎǳ ƳŀȅƻǊƝŀΣ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ȅ ŎƻƴǘǊƛōǳȅŜ ŀ 

ƭŀ ōǵǎǉǳŜŘŀ ŘŜ ǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎ ƻǇƻǊǘǳƴŀǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƛǳŘŀŘŀƴŀΦ  

{9//Ljb /Υ 9CL/L9b/L! 

¢ŀōƭŀ фΥ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ ŘŜ ŜŦƛŎƛŜƴŎƛŀ ǎŜƎǵƴ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ 

NǘŜƳ tƻǊŎŜƴǘŀƧŜ 

/ΦмΦ 9ǎǘŜ ŎǳǊǎƻ ŀ ŎǳōƛŜǊǘƻ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǘŜƳŀǎ ǉǳŜ ȅƻ ŜǎǇŜǊŀōŀΦ флΦф 

/ΦнΦ 9ƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ƭƻǎ ǾƛŘŜƻǎ ŘŜ ƭŀǎ ƎƛǊŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŦǳŜǊƻƴ ŀŘŜŎǳŀŘƻǎ ǇŀǊŀ 
ŀȅǳŘŀǊƳŜ ŀ ǇǊƻŦǳƴŘƛȊŀǊ Ƴƛ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƽƴ ƻ ŀǳƳŜƴǘŀǊ Ƴƛǎ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ 
ŎŀŘŀ ǘŜƳŀΦ 

умΦу 

/ΦоΦ /ƻƴǎƛŘŜǊƻ ŀƭ ŎǳǊǎƻ ϦƻǇƻǊǘǳƴŀƳŜƴǘŜϦ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘƻ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ 
ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ǇŀƝǎ ŜƴΥ άōǊƛƴŘŀǊ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ƛƴǾƛǘŀŘƻǎ 
ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ŀŘǉǳƛǊƛǊΣ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊ ȅκƻ ǇǊƻŦǳƴŘƛȊŀǊ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ 
ǎƻōǊŜ ƭŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ ŀǇƭƛŎŀŘŀǎ ŀ 
ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎέΦ  

флΦф 

/ΦпΦ ¦ƴŀ ǎŜƳŀƴŀ Ŝǎ ŀǇǊƻǇƛŀŘŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ŜǎǘŜ ŎǳǊǎƻΦ соΦс 

/ΦрΦ 9ƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘƛŜƳǇƻ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀǎκŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ 
ŦǳŜǊƻƴ ŀǇǊƻǇƛŀŘŀǎΦ 

соΦс 
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/ΦсΦ 9ƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘƛŜƳǇƻ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ŘƛǎŎǳǎƛƻƴŜǎκŘŜōŀǘŜǎ 
ŦǳŜǊƻƴ ŀǇǊƻǇƛŀŘŀǎΦ 

тнΦт 

/ΦтΦ [ŀ ǎŜŎǳŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭƻǎ ǘŜƳŀǎ ŦǳŜǊƻƴ ŀǇǊƻǇƛŀŘƻǎΦ флΦф 

/ΦуΦ [ŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ŦǳŜ ŀǇǊƻǇƛŀŘŀΦ умΦу 

       CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 

9ƴ ƭŀ ǘŀōƭŀ ф ǎŜ ƳǳŜǎǘǊŀƴ ƭƻǎ ƝǘŜƳ ŘŜ ŜŦƛŎƛŜƴŎƛŀ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ ȅ ǎŜ ŀǇǊŜŎƛŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜǎ Ƴłǎ 

ōŀƧƻǎ ǎƻƴ ŘŜƭ соΦс҈ ȅ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴ ŀ ƭŀǎ Ŧƛƭŀǎ ŘŜ ǘƛŜƳǇƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻ ŀƭ /ǳǊǎƻ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ŀǇǊŜŎƛŀ 

ǉǳŜ Ŝƭ осΦп҈ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǉǳŜ ǳƴŀ ǎŜƳŀƴŀ ƴƻ Ŝǎ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ ƛƎǳŀƭƳŜƴǘŜ 

ǉǳŜ Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻ ŀ ƭƻǎ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎ ƴƻ ŦǳŜ Ŝƭ ŀŘŜŎǳŀŘƻΣ ǎŜ ƘŀŎŜ ƭŀ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ǘƛŜƳǇƻ 

ŀǎƛƎƴŀŘƻ ŀ ƭƻǎ ǘŜƳŀǎ ŘƻƴŘŜ ǎƻƴ Ƴłǎ ŘŜ ǳƴ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊΣ ŎƻƳƻ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƽƴ ŦǳǘǳǊŀΣ ǎŜ ŘŜōŜ 

ŀǎƛƎƴŀǊ Ƴłǎ ǘƛŜƳǇƻ ŀ Ŝǎǘƻǎ ǘŜƳŀǎΣ ȅŀ ǉǳŜΣ ƭƻǎ ŜȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎ ŘŜōŜƴ ŀŎƻǊǘŀǊ Ŝƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ǇŀǊŀ 

ŎǳƳǇƭƛǊ Ŏƻƴ Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻΦ 9ƭ ǎŜƎǳƴŘƻ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ Ƴłǎ ōŀƧƻ ŦǳŜ Ŝƭ тнΦт҈ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ 

ŘŜ ǘƛŜƳǇƻ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŘŜōŀǘŜǎΣ Ŝƴ Ŝǎǘŀ Ŧƛƭŀ Ŝƭ нтΦо҈ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜōŜ ŀǎƛƎƴŀǊ Ƴłǎ ǘƛŜƳǇƻ 

ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜōŀǘŜ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜƭŀǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴΣ ŜǎǘŜ ŀƷƻ ǎŜ ŀǎƛƎƴƽ ǳƴ ǘƛŜƳǇƻ ŘŜ ǉǳƛƴŎŜ όмрύ 

Ƴƛƴǳǘƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƛƴǘŜǊŎŀƳōƛƻ ŘŜ ǇǊŜƎǳƴǘŀǎ ȅ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀǎΦ          

  ¢ŀōƭŀ млΥ 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ǇƻǊ ŎƻƴŎŜǇǘƻ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŦŜŎǘƛǾƛŘŀŘ ό҈ύ 

tŀǊłƳŜǘǊƻǎ 9ŦŜŎǘƛǾƛŘŀŘ 

¢ƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ  тнΦт 

5Ŝ !ŎǳŜǊŘƻ нр 

bŜǳǘǊŀƭ нΦо 

5ŜǎŀŎǳŜǊŘƻ  0 

¢ƻǘŀƭ ŘŜǎŀŎǳŜǊŘƻ 0 

bƻ ǊŜǎǇƻƴŘƛƽ 0 

¢ƻǘŀƭ 100 

         CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 

9ƴ ƎŜƴŜǊŀƭ Ŝƭ фтΦт҈ όтнΦтҌнрύ Ŝǎǘł ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ ƻ ǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŝƴ ƭŀ ŜŦŜŎǘƛǾƛŘŀŘ ŘŜƭ 

ŎǳǊǎƻ ƭƻ ǉǳŜ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ǎƛƎǳŜ ŀǇƻǊǘŀƴŘƻ Ŝƴ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ǘŜƽǊƛŎƻΣ ǇǊłŎǘƛŎƻ ȅ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎƻ 

ǇŀǊŀ Ŝƭ ƳŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎΦ       

¢ŀōƭŀ ммΥ 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ǇƻǊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŦƛŎŀŎƛŀΦ ό҈ύ 
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         CǳŜƴǘŜΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ нлнлΦ 

[ŀ ǘŀōƭŀ мм ƳǳŜǎǘǊŀ Ŝƭ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ ŘŜ ŜŦƛŎŀŎƛŀ ǉǳŜΣ ǎŜƎǵƴ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎΣ ǘƛŜƴŜ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭ 

Ŝƴ Ŏǳŀƴǘƻ ŀ ƭƻǎ ǘŜƳŀǎΣ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǾƝŘŜƻǎΣ Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻΣ ǉǳŜ ŎƻƴǘŜƳǇƭƽ Ŝƭ 

/ǳǊǎƻ Ŝƴ ǎǳ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ ǾƛǊǘǳŀƭΣ ŘƻƴŘŜ Ŝƭ ту҈ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ƳŀƴƛŦƛŜǎǘŀ ŜǎǘŀǊ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ ƻ 

ǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŝƴ ƭŀ ŜŦƛŎƛŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ ƳƛŜƴǘǊŀǎ ǉǳŜ Ŝƭ пΦс҈ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ŜǎǘŀǊ Ŝƴ 

ŘŜǎŀŎǳŜǊŘƻ ƻ ǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ Ŝƴ ŘŜǎŀŎǳŜǊŘƻΦ ¦ƴ мт҈ ƛƴŘƛŎƽ ǉǳŜ ƭŀ ŜŦƛŎƛŜƴŎƛŀ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ ŜǊŀ ƴŜǳǘǊŀƭΦ      

 

9ƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ǎŜ ǇǳŜŘŜ ƛƴŘƛŎŀǊ ǉǳŜ Ŝƴ ǎǳ ƳŀȅƻǊƝŀΣ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ǉǳŜ ŜƴŎǳŜǎǘŀŘƻǎΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴ ǉǳŜ Ŝƭ 

ŎǳǊǎƻ Ŝǎ ŘŜ ƎǊŀƴ ƛƴǘŜǊŞǎ ȅ ǉǳŜ ŎǳōǊŜ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ƛƴǾƛǘŀŘƻǎΣ Ŝƴ ŎǳŀƴŘƻ ŀ ƭŀ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴǳŜǾŀǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜΦ  

[ŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ Ŝǎ ŘŜ ǎǳƳŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ǳƴŀ ƳŜƧƻǊŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ 

Ŝƴ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ȅ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΣ ȅŀ ǉǳŜΣ Ŝǎǘŀ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀ ƴƻǎ 

ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ ƭŀǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ Ǉǳƴǘƻ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎΦ      

V. wŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ tǊƽȄƛƳƻǎ /ǳǊǎƻǎ  

5.1. Recomendaciones 

9ƴ ōŀǎŜ ŀ ƭŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƻǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ǇƻŘŜƳƻǎ 

ǊŜŎƻƳŜƴŘŀǊ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ǇǳƴǘƻǎΥ    

¶ Asignación de más tiempo de las exposiciones, sobre todo si es más de un expositor.  

¶ Realización de más trabajos en grupos y que sean más dinámicas las exposiciones.  

tŀǊłƳŜǘǊƻǎ 9ŦƛŎƛŜƴŎƛŀ 

¢ƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜ 
ŀŎǳŜǊŘƻ 

рсΦу 

5Ŝ !ŎǳŜǊŘƻ нмΦс 

bŜǳǘǊŀƭ мтΦл 

5ŜǎŀŎǳŜǊŘƻ нΦо 

¢ƻǘŀƭ ŘŜǎŀŎǳŜǊŘƻ нΦо 

bƻ ǊŜǎǇƻƴŘƛƽ л 

¢ƻǘŀƭ млл 
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¶ Extender el tiempo de ejecución del curso, ya que fue un poco pesado para los becarios 

y coordinadores, ya que fueron exposiciones todo el día y no había ese intercambio 

entre los participantes. 
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VI. 9ǾƛŘŜƴŎƛŀǎ CƻǘƻƎǊłŦƛŎŀǎ ȅ ŎŀǇǘǳǊŀǎ ŘŜ Ǉŀƴǘŀƭƭŀ 
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Anexo 1 

 

  

 

                                                                       

/hb±h/!¢hwL! 

нлнл 
 

 

ά/¦w{h Lb¢9wb!/Lhb![ 9b 9/h{L{¢9a!{ /hb 

ENFOQUE PARTICIPATIVO EN MANEJO INTEGRADO 

59 /¦9b/!{ IL5whDw#CL/!{έ 

hǊƎŀƴƛȊŀŘƻǊŜǎΥ 

aLbL{¢9wLh 59 !a.L9b¢9 όaƛ!a.L9b¢9ύ t!b!a# 

 !D9b/L! 59 /hht9w!/Ljb Lb¢9wb!/Lhb![ 59[ W!tjb 

όWL/!ύ 

 

 

Ciudad de Panamá, República de Panamá 

5Ŝƭ мс ŀƭ нл ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнл 
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!b¢9/959b¢9{ 

9ƴ Ŝƭ ŀƷƻ нлму Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ !ƳōƛŜƴǘŜ όaƛ!a.L9b¢9ύ ȅ ƭŀ !ƎŜƴŎƛŀ ŘŜ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 

WŀǇƽƴ όWL/!ύ ŦƛǊƳŀƴ ǳƴ ǎŜƎǳƴŘƻ /ƻƴǾŜƴƛƻ ŘŜ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ¢ŞŎƴƛŎŀ ό//¢ύ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

ŘŜ ǳƴ ǎŜƎǳƴŘƻ ŎƛŎƭƻ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΣ Ŝƴ ŘƛŎƘƻ //¢ ǎŜ ŀǎƛƎƴŀ ŀ ƭŀ 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ IƝŘǊƛŎŀ ό5{Iύ ŘŜƭ aƛ!a.L9b¢9 ŎƻƳƻ ǳƴƛŘŀŘ ŜƧŜŎǳǘƻǊŀΣ ǇƻǊ ŎƛƴŎƻ 

όрύ ŀƷƻǎ ŎƻƴǎŜŎǳǘƛǾƻǎΣ ŘŜƭ ά/ǳǊǎƻ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ 9ŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎ Ŏƻƴ 9ƴŦƻǉǳŜ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ 

Ŝƴ aŀƴŜƧƻ LƴǘŜƎǊŀŘƻ ŘŜ /ǳŜƴŎŀǎ IƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎέΦ  

9ƭ //¢ ŜǎǘƛǇǳƭŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜōŜƴ ǎŜǊ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭŜǎΣ ǎƛƴ ŜƳōŀǊƎƻΣ ŘŜōƛŘƻ ŀ ƭŀ tŀƴŘŜƳƛŀ 

ƳǳƴŘƛŀƭ ǇƻǊ Ŝƭ /h±L5-мф ȅ ƭŀ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 9ǎǘŀŘƻ ŘŜ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀΣ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ƎƻōƛŜǊƴƻ 

ǇŀƴŀƳŜƷƻΣ ŜǎǘŜ ŀƷƻ нлнл Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊł Ŝƴ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ ǾƛǊǘǳŀƭ ȅ ǎŜ ǊŜŘǳŎƛǊł Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻ 

ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ŀ ǳƴŀ όмύ ǎŜƳŀƴŀΦ   
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LbChwa!/Ljb D9b9w![ 59[ /¦w{h  

2. bƻƳōǊŜ ŘŜƭ /ǳǊǎƻΥ  

ά/¦w{h Lb¢9wb!/Lhb![ 9b 9/h{L{¢9a!{ /hb 9bChv¦9 t!w¢L/Lt!¢L±h 9b a!b9Wh 

Lb¢9Dw!5h 59 /¦9b/!{ IL5whDw#CL/!{έΦ 

3. hōƧŜǘƛǾƻ {ǳǇŜǊƛƻǊ  

LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŜȄǘŜƴǎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ŘŜ 

ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ ȅ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴΣ 

ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ tŀƴŀƳłΣ ǇŜǊƳƛǘƛŜƴŘƻ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŜȄǘŜƴǎƛƽƴ 

ǇŀǊŀ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ŜƴŦƻŎłƴŘƻǎŜ Ŝƴ ǘŜƳŀǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ 

ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀΣ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΣ ǊŜǎƛƭƛŜƴŎƛŀ ŀ ƭƻǎ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜ ŎŀƳōƛƻ ŎƭƛƳłǘƛŎƻΣ 

ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛŘŀŘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ Ŝƴ ƭƻǎ ŜƴǘƻǊƴƻǎ ǊǳǊŀƭ ȅ ǳǊōŀƴƻ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀǎ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ 

Ŏƻƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ŜŎƻǎƛǎǘŞƳƛŎƻΦ 

4. hōƧŜǘƛǾƻ 9ǎǇŜŎƝŦƛŎƻ  

.ǊƛƴŘŀǊ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ƛƴǾƛǘŀŘƻǎ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ŀŘǉǳƛǊƛǊΣ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊ ȅκƻ 

ǇǊƻŦǳƴŘƛȊŀǊ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ Ŝƴ ǘŜƳŀǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀΣ 

ǊŜǎƛƭƛŜƴŎƛŀ ŀ ƭƻǎ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜƭ ŎŀƳōƛƻ ŎƭƛƳłǘƛŎƻΣ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛŘŀŘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀǎ 

ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ ȅ ŜƴŦƻǉǳŜǎ ŜŎƻǎƛǎǘŞƳƛŎƻǎΦ  

5. wŜǎǳƭǘŀŘƻǎ 9ǎǇŜǊŀŘƻǎ  

.ŜŎŀǊƛƻǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ό!ƳŞǊƛŎŀ [ŀǘƛƴŀ ȅ Ŝƭ /ŀǊƛōŜύ ŎŀǇŀŎƛǘŀŘƻǎ Ŝƴ ƳŞǘƻŘƻǎ 

ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀ Ŏƻƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ ŘŜǎŘŜ ǳƴŀ 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŜŎƻǎƛǎǘŞƳƛŎŀΦ      

!ƭ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ǎŜ ŜǎǇŜǊŀΥ  

V 5ƻŎǳƳŜƴǘŀǊ ȅ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ ƭŀǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ Ŝƴ 
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ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ 

V tǊƻƳƻǾŜǊ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀ ŦǊŜƴǘŜ ŀ ƭŀ 

ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛŘŀŘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ Ŝƴ ƭŀǎ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΦ  

V !ǇƭƛŎŀǊ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŀ Ŝƴ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΣ ŘŜƴǘǊƻ ȅ ŦǳŜǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ 

ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛŘŀŘ Ŏƻƴ ƭŀǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŀƝǎΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴŀ 

ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎΦ 

V tƭŀƴŜǎ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ ƳŜƧƻǊŀŘƻǎ ȅ ǎǳ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴΣ Ŝƴ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀǎ 

ƭŜŎŎƛƻƴŜǎ ŀǇǊŜƴŘƛŘŀǎ Ŝƴ ƻǘǊƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ Ŝƴ ƭŀ wŜƎƛƽƴ ŘŜ 

!ƳŞǊƛŎŀ [ŀǘƛƴŀ ȅ Ŝƭ /ŀǊƛōŜΦ 

6. 5ǳǊŀŎƛƽƴ ȅ ¦ōƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ  

9ƭ ǇŜǊƝƻŘƻ ŘŜƭ ŎƛŎƭƻ ŘŜ /ǳǊǎƻ ǎŜǊł ŘŜ ŎƛƴŎƻ όрύ ŀƷƻǎ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ŀƷƻ CƛǎŎŀƭ WŀǇƻƴŞǎ ό!CWύ нлму 

όŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нлму ŀ ƳŀǊȊƻ ŘŜ нлмфύ ŀƭ !CW нлнн όŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нлнн ŀ ƳŀǊȊƻ ŘŜ нлноύΦ  

9ƭ /ǳǊǎƻ ǇŀǊŀ ŜǎǘŜ ŀƷƻ нлнл ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊł Ŝƴ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ ǾƛǊǘǳŀƭ ŘŜōƛŘƻ ŀ ƭŀ tŀƴŘŜƳƛŀ 

aǳƴŘƛŀƭ ǇƻǊ ƭŀ /h±L5-мф ȅ ƭŀ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 9ǎǘŀŘƻ ŘŜ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀ ŘŜŎƭŀǊŀŘŀ Ŝƴ tŀƴŀƳł ȅ 

ǘŜƴŘǊł ǳƴŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴŀ όмύ ǎŜƳŀƴŀ ŘŜƭ ƭǳƴŜǎ мс ŀƭ ǾƛŜǊƴŜǎ нл ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнлΦ   

7. LƴǎǘŀƴŎƛŀǎ hǊƎŀƴƛȊŀŘƻǊŀǎ  

× Ministerio de Ambiente (MiAMBIENTE) Panamá 

 [ŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ŜƧŜŎǳǘƻǊŀ ǎŜǊł Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ !ƳōƛŜƴǘŜ όaƛ!a.L9b¢9ύΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ aŀƴŜƧƻ LƴǘŜƎǊŀŘƻ ŘŜ /ǳŜƴŎŀǎ ό5aL/ύ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ 

IƝŘǊƛŎŀ ό5{IύΦ  

aƛ!a.L9b¢9 Ŝǎ ǳƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ŀǳǘƽƴƻƳŀ ŘŜƭ 9ǎǘŀŘƻΣ ǊŜŎǘƻǊŀ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ 

ƴŀǘǳǊŀƭŜǎ ȅ Ŝƭ ŀƳōƛŜƴǘŜΣ ŎǊŜŀŘŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ [Ŝȅ у ŘŜ нр ŘŜ ƳŀǊȊƻ ŘŜ нлмрΦ 
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[ŀ [Ŝȅ у ŘŜ нр ŘŜ ƳŀǊȊƻ ŘŜ нлмрΣ ŘƛǎǇƻƴŜ ǉǳŜ Ŝƭ aƛ!a.L9b¢9 ŘŜōŜ ŘƻǘŀǊ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ ŘŜ 

ǳƴ ŀƳōƛŜƴǘŜ ǎŀƭǳŘŀōƭŜ ȅ ŀŘŜŎǳŀŘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ǾƛŘŀ ȅ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜΣ ŎƻƳƻ ŘŜōŜǊ ŘŜƭ 

9ǎǘŀŘƻΣ Ŝƴ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀΣ ŘŜōŜ ŘŜŦƛƴƛǊ ƭŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ƎǳōŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜǎ ȅ ƴƻ ƎǳōŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜǎ 

ǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘƛŎŜƴ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŀƭΣ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴΣ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴΣ 

ƳŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΣ ŜǎǘƛƳǳƭŀƴŘƻ ȅ ǇǊƻƳƻǾƛŜƴŘƻ Ŝƭ 

ŎƻƳǇƻǊǘŀƳƛŜƴǘƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƳŜƴǘŜ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ȅ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ƭƛƳǇƛŀǎΦ  

9ƴ ŜǎŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŞŎƴƛŎƻ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ IƝŘǊƛŎŀ ό5{IύΣ Ƙŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŘƻ Ŝƴ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΣ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ 

aƛ!a.L9b¢9 Ŏƻƴ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ WL/!Σ Ŝƴ ƭŀ /ǳŜƴŎŀ IƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀ ŘŜƭ /ŀƴŀƭ ŘŜ tŀƴŀƳłΣ 

Ŝƴ ŘƻƴŘŜ Ŝƭ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻΣ ǇŀǊŀ ƭƻƎǊŀǊ ƭƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ 

ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴΣ ŦǳŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘƻ ƎŜƴŜǊŀƴŘƻ ƎǊŀƴ ŀŎŜǇǘŀŎƛƽƴΦ  

[ƻǎ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ƻōǘŜƴƛŘƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ Ŝǎǘƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ǎŜ Ƙŀƴ ŜǎǘŀŘƻ 

ŘƛŦǳƴŘƛŜƴŘƻ ƘŀŎƛŀ ƻǘǊŀǎ ŎǳŜƴŎŀǎΣ ŀƳǇƭƛŀƴŘƻ ƭŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ȅ Ŝƭ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ 

ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ƭŜŎŎƛƻƴŜǎ ŀǇǊŜƴŘƛŘŀǎΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ǎǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ƻǘǊŀǎ ǊŜƎƛƻƴŜǎ 

ŘŜƭ ǇŀƝǎΦ  

9ƴ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƷƻǎΣ ǎŜ Ƙŀƴ ǇƻŘƛŘƻ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ǘǊƛŀƴƎǳƭŀǊΣ Ŏƻƴ ƭŀ 

wŜǇǵōƭƛŎŀ ŘŜ IƻƴŘǳǊŀǎΣ Ŝƴ ŘƻƴŘŜ Ŝƭ aƛ!a.L9b¢9Σ ƭŀ WL/! ȅ ƭŀ 9ƳǇǊŜǎŀ ŘŜ 9ƴŜǊƎƝŀ 9ƭŞŎǘǊƛŎŀ 

ό9b99ύ ŘŜ IƻƴŘǳǊŀǎΣ Ƙŀƴ ŘƛǎŜƷŀŘƻ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŞŎƴƛŎƻ 

ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛŘŀŘ ŘŜ aŀƴŜƧƻ ŘŜ /ǳŜƴŎŀǎ IƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀ ŘŜ ƭŀ 9b99Σ ǉǳŜ ŦǳŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘƻ ŎƻƳƻ 

ŀǇƻȅƻ ŀƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ άCƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ aŀƴŜƧƻ {ƻǎǘŜƴƛōƭŜ ŘŜ /ǳŜƴŎŀ Ŝƴ ƭŀ ½ƻƴŀ 

CƻǊŜǎǘŀƭ tǊƻǘŜƎƛŘŀ ŘŜƭ 9ƳōŀƭǎŜ ŘŜ 9ƭ /ŀƧƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀ Ŝƴ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ 

ŘŜ IƻƴŘǳǊŀǎέΦ ¢ŀƳōƛŞƴ ǎŜ Ƙŀƴ ǊŜŎƛōƛŘƻ ǾŀǊƛŀǎ Ǿƛǎƛǘŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ άtǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ DŜǎǘƛƽƴ LƴǘŜƎǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ /ǳŜƴŎŀ ŘŜƭ 

[ŀƎƻ ¸ƎǳŀȊǵέ Ŝƴ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ ŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅΦ LƎǳŀƭƳŜƴǘŜ ǎŜ Ƙŀƴ ŜƴǾƛŀŘƻ ŜȄǇŜǊǘƻǎ ŘŜƭ 

aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ !ƳōƛŜƴǘŜ ǇƻǊ ŎƻǊǘƻ ǇƭŀȊƻ ƘŀŎƛŀ Ŝǎǘƻǎ Řƻǎ όнύ ǇŀƝǎŜǎΦ 
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× AGENCIA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DEL JAPÓN (JICA)  

La Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA) contribuirá con asesoría a 

MiAMBIENTE en la organización y ejecución del Curso, así como apoyo financiero para 

parte del Curso.  

JICA es una institución administrativa independiente del gobierno de Japón, que busca 

contribuir a la promoción de la cooperación internacional, así como, al desarrollo de las 

economías de Japón y de todo el mundo, principalmente de los países en desarrollo.  

Desde el año 2008, la JICA está a cargo de la administración de toda la Asistencia Oficial 

para el Desarrollo (AOD) de Japón, tales como la cooperación técnica, los préstamos de 

AOD y la cooperación financiera no reembolsable, de una manera integrada, con excepción 

de las contribuciones a las organizaciones internacionales.  

JICA reconoce que la Cooperación Sur-Sur (CSS) contribuye al desarrollo global por lo cual 

apoya activamente la CSS a través de la cooperación triangular a fin de:  

¶ Abordar los temas globales, incluyendo la protección del ambiente.  

¶ Promover el desarrollo de las capacidades en los países en desarrollo.  

[ŀ WL/! ǘƛŜƴŜ ǳƴŀ ƭŀǊƎŀ ǘǊŀȅŜŎǘƻǊƛŀ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŀ ƭŀ /{{ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ /ǳǊǎƻǎ ŘŜ /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ 

¢ŜǊŎŜǊƻǎ tŀƝǎŜǎ ŘŜǎŘŜ мфтрΣ ŜƴǾƝƻ ŘŜ 9ȄǇŜǊǘƻǎ ŘŜ ¢ŜǊŎŜǊƻǎ tŀƝǎŜǎ ȅ tǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ 

!ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ όtŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇ tǊƻƎǊŀƳǎύ ŘŜǎŘŜ мффпΣ Ŏƻƴ ǇŀƝǎŜǎ ŎƻƳƻ /ƘƛƭŜΣ !ǊƎŜƴǘƛƴŀΣ .Ǌŀǎƛƭ ȅ 

aŞȄƛŎƻΦ 

8. .ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻǎ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ  

El Curso de Tercer País está dirigido a Instituciones Públicas, Organizaciones No 

Gubernamentales (ONG), Gobiernos Locales (municipios) y Universidades que trabajen y 

estén involucradas en la protección y manejo de los recursos naturales presentes en las 

cuencas hidrográficas.  
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9. tŀƝǎŜǎ LƴǾƛǘŀŘƻǎ  

Los Gobiernos de los siguientes países serán invitados a nominar candidatos para el Curso: 

Argentina, Bolivia, Belice, Costa Rica, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador, 

Guatemala, Honduras, Nicaragua, Paraguay, Perú, República Dominicana y Uruguay.  

10.  bǵƳŜǊƻ ŘŜ tŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 

Para la ejecución del Curso 2020 se contará con dieciocho (18) cupos para becarios 

internacionales y cinco (5) cupos para nacionales.  

Los becarios internacionales serán seleccionados por una Comisión Técnica. Es importante 

señalar que, aunque se procurará seleccionar al menos un postulante por cada país, no 

existen cupos asegurados para cada uno de los países convocados.  

Igualmente se destaca que para la selección de los participantes se dará particular atención 

a la equidad de género, por lo que se recomienda enviar postulaciones de participantes de 

ambos sexos.  

11. LŘƛƻƳŀ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ ȅ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ  

9ƭ /ǳǊǎƻ ǎŜ ŘƛŎǘŀǊł Ŝƴ Ŝƭ ƛŘƛƻƳŀ ŜǎǇŀƷƻƭ ȅ ǎŜ ƻǘƻǊƎŀǊł ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŀ ŀǉǳŜƭƭƻǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴŎƭǳȅŀƴ Ŏƻƴ ŞȄƛǘƻ ƭŀ ŎŀǊƎŀ ƘƻǊŀǊƛŀ ŜǎǘƛǇǳƭŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ  

9ƭ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ǎŜǊł ŦƛǊƳŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀǎ ƳłȄƛƳŀǎ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ aƛ!a.L9b¢9 ȅ 

ƭŀ WL/! - tŀƴŀƳł ȅ ǎŜǊłƴ ŜƴǾƛŀŘƻǎ ǾƝŀ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ŀ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΣ ƭƻǎ 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻǎ ŦƝǎƛŎƻǎ ǎŜ ǇƻŘǊłƴ ŜƴǾƛŀǊ Ŝƴ ǎǳ ƳƻƳŜƴǘƻ ŀ ŎŀŘŀ ōŜŎŀǊƛƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŀ ǘǊŀǾŞǎ 

ŘŜ ƭŀ WL/! -tŀƴŀƳłΦ   

12. tǊƻƎǊŀƳŀ /ǳǊǊƛŎǳƭŀǊ  

9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ǎŜ ǇǳŜŘŜ ŀǇǊŜŎƛŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ŀƴŜȄƻ сΦ 

bƻǘŀΥ 9ǎǘŜ tǊƻƎǊŀƳŀ Ŝǎ ǘŜƴǘŀǘƛǾƻ ȅ ǇǳŜŘŜ ŜǎǘŀǊ ǎǳƧŜǘƻ ŀ ŀƭƎǳƴƻǎ ŎŀƳōƛƻǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ 

/ƻƳƛǘŞ /ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊΦ 
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13. /ƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ tƻǎǘǳƭŀŎƛƽƴ  

Para concursar por las becas que otorgan los gobiernos de Panamá y Japón, es 

indispensable ser nominado oficialmente por su respectivo gobierno (anexo 1), así como 

cumplir con el perfil y procedimiento que se cita a continuación:  

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ  

Los aspirantes al Curso deberán cumplir con los siguientes requisitos:  

(1) Ser nominado por sus respectivas instituciones, organizaciones, municipios o 

universidades.  

(2) Tener suficiente conocimiento y dominio oral y escrito del idioma español. 

(3) Poseer un título universitario o poseer antecedentes educativos equivalentes en la 

especialidad de Agricultura, Silvicultura, Manejo de Recursos Naturales o 

Medioambientales.  

(4) Estar actualmente involucrado en trabajos o proyectos relacionados con el tema del 

Curso, y estar laborando para una institución pública, ONG, Municipio o 

universidad.  

(5) Poseer más de cinco (5) años de experiencia en el ámbito medioambiental, 

Silvicultura, Manejo de Cuencas Hidrográficas, Conservación de Agua, Suelos u 

otras áreas relacionadas.  

(6) Presentar un Informe del País (anexo 3), un Plan de Acción (anexo 4) Institucional 

junto con el formulario de postulación (anexo 1). El plan de acción será revisado y 

mejorado durante el Curso.  

(7) Manejo de programas de Microsoft Office (Word, Excel y Power Point).  

(8) Manejo de plataformas virtuales de videoconferencias (Zoom).  
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 tǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǇƻǎǘǳƭŀŎƛƽƴ  

Los interesados deberán enviar sus documentos escaneados (en digital) a más tardar el 

viernes 23 de octubre de 2020 a las 4:00 p.m., hora de Panamá, vía correo electrónico a la 

embajada del país que le corresponda (ver el cuadro de contactos y correos, página 11), 

paralelamente deberán enviar todos los documentos a la siguiente dirección electrónica: 

cursocuencas2020@miambiente.gob.pa  

1) Carta de postulación, expedida y firmada por la institución donde labore. 

2) Formulario de Postulación (Anexo 1), agregar al formato una fotografía 

reciente tamaño pasaporte (carné). 

3) Nota de compromiso (anexo 2). 

4) Copia de documento de identidad personal (cédula de identidad personal, ID).  

5) Informe del País (Anexo 3).  

6) Plan de Acción (Anexo 4).  

Si el postulante no cumple con todos los puntos señalados anteriormente no entrará en la 

fase de escogencia y por ende estará descalificado.  

 

[ƻǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǊŜǎ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊłƴ ƭŀǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŀǎ ǉǳŜ ǎŜŀƴ ŜƴǘǊŜƎŀŘŀǎ ǾƝŀ ŎƻǊǊŜƻ 

ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ŀ ƭŀǎ ŜƳōŀƧŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻ ȅ ƘƻǊŀ ƛƴŘƛŎŀŘƻǎΦ   

[ƻǎ ŦƻǊƳŀǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜΥ ǇƻǎǘǳƭŀŎƛƽƴΣ ƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜƭ ǇŀƝǎ ȅ tƭŀƴ ŘŜ !ŎŎƛƽƴ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƻ 

²ƻǊŘ ŜǎǘŀǊłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ ƭŀ tłƎƛƴŀ ²ŜōΦ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ !ƳōƛŜƴǘŜ tŀƴŀƳłΦ 

ϝ9ǎ ŘŜ ƎǊŀƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ǎŜ ŜƴǾƝŜƴ Ŝƴ ƭŀǎ ŦŜŎƘŀǎ ŜǎǘƛǇǳƭŀŘŀǎ ŀ ƭƻǎ 

ŎƻǊǊŜƻǎ ŘŜ ǎǳ ŜƳōŀƧŀŘŀ ȅ ŀƭ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ŎǳǊǎƻŎǳŜƴŎŀǎнлнлϪƳƛŀƳōƛŜƴǘŜΦƎƻōΦǇŀ  

 

 

 

mailto:cursocuencas2020@miambiente.gob.pa
mailto:cursocuencas2020@miambiente.gob.pa
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14. bƻǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ  

Una vez seleccionados los participantes del Curso, el gobierno de Panamá, a través de sus 

embajadas, notificará oficialmente a la institución, organización, municipio o universidad 

postulantes los nombres de los funcionarios o funcionarias aceptados al Curso. Dicha 

notificación se realizará el lunes 2 de noviembre de 2020, mediante una nota por parte del 

MiAMBIENTE, enviada vía correo electrónico con copia al becario seleccionado. 

Los becarios seleccionados recibirán vía correo electrónico información detallada sobre los 

siguientes aspectos:  

¶ Formato de carta de confirmación* que deberá rellenar y devolver por correo 

electrónico a la dirección: cursocuencas2020@miambiente.gob.pa a más tardar el 

miércoles 4 de noviembre a las 4:00 p.m., hora de Panamá.   

¶ Programa definitivo del curso y temario.  

IMPORTANTE 

ϝ¦ƴŀ ǾŜȊ ŀŎŜǇǘŀŘŀ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ŀǎǇƛǊŀƴǘŜ Ŝƴ Ŝƭ /ǳǊǎƻΣ Şǎǘŀ ƴƻ ǇƻŘǊł ǎŜǊ ŎŀƴŎŜƭŀŘŀ ƴƛ 

ǘǊŀƴǎŦŜǊƛŘŀ ŀ ƻǘǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǇƻǊ ƭŀǎ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ ǳ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ǎŀƭǾƻ Ŝƴ 

ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ŘŜ ŦǳŜǊȊŀ ƳŀȅƻǊΦ !ƴǘŜ ǘŀƭ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀΣ ǎŜ ŘŜōŜǊł ƛƴŦƻǊƳŀǊ ƻŦƛŎƛŀƭ ȅ ƻǇƻǊǘǳƴŀƳŜƴǘŜ 

ǇƻǊ ŀ ƭƻǎ /ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ ǇƻǊ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ŀ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴΥ 

ŎǳǊǎƻŎǳŜƴŎŀǎнлнлϪƳƛŀƳōƛŜƴǘŜΦƎƻōΦǇŀ ŀ Ƴłǎ ǘŀǊŘŀǊ Ŝƭ ƳƛŞǊŎƻƭŜǎ п ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнлΣ ŀ Ŧƛƴ ŘŜ 

ǉǳŜ ƭƻǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǊŜǎ ŀǇǊƻǾŜŎƘŜƴ ŀƭ ƳłȄƛƳƻ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ōŜŎŀǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ȅ ǊŜŀƭƛŎŜƴ ƭƻǎ 

ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ ƻǇƻǊǘǳƴŀƳŜƴǘŜΦ 

15. .ŜŎŀ  

[ŀ ōŜŎŀ ŎǳōǊƛǊł ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ōŜŎŀǊƛƻǎ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ ǾƛǊǘǳŀƭŜǎΣ ƭƻǎ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ȅ ƭƻǎ ǾƝŘŜƻǎ ǉǳŜ ŜǎǘŀǊłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ǾƛǊǘǳŀƭ ǉǳŜ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊł 

ǇŀǊŀ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ȅ Ŝƭ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴΦ   
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Responsabilidades y obligaciones de los participantes  

¶ Estricto cumplimiento del programa del Curso, sobre todo la participación en las 

exposiciones virtuales.  

¶ Tener un buen comportamiento durante las exposiciones respetando la 

participación u opinión de las demás personas.   

¶ Abstenerse de cometer actos ilegales o inmorales, incluyendo acoso sexual*. De 

no seguir esta recomendación, el participante deberá ser excluido del Curso.  

¶ Sólo por causas plenamente justificadas y con previa notificación oficial a los 

organizadores, el participante podrá retirarse del curso antes de concluirlo.  

¶ Deberá preparar presentaciones sobre experiencias concretas de su país, 

conforme a los procedimientos y mediante los formatos que recibirán 

oportunamente.  

¶ Realizar las evaluaciones diarias a los expositores del curso y la evaluación final 

del curso.   

¶ Comprometerse a socializar y aplicar los conocimientos adquiridos, así como a 

dar seguimiento a las actividades definidas en el Plan de Acción al regreso a su 

país.  

¶ Colaborar con actividades de monitoreo y evaluación posteriores al Curso.  

¶ Por ningún motivo serán aceptados postulantes que hayan participado de los 

cursos anteriores.   

*Acoso sexual: Se define como cualquier comentario o acción indeseada de una naturaleza 

sexual que provoca que otros se sientan incómodos, independientemente de que los 

comentarios o acciones estén dirigidos a quien los recibe. Siempre que alguien, hombre o mujer, 
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se sienta acosado(a), podría constituir acoso sexual, aunque los comentarios o acciones no sean 

intencionados. 

16. 9ǉǳƛǇƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ  

Es requisito indispensable que el participante tenga una computadora portátil o de 

escritorio, con los programas de Microsoft Office, antivirus instalados y que cuente con el 

ancho de banda necesario para las reuniones a través de Zoom.  

17. 5ŀǘƻǎ ŘŜ /ƻƴǘŀŎǘƻ  

Para más información sobre las becas y el proceso de selección, comunicarse con el 

Ministerio de Ambiente (MiAMBIENTE) 

Licenciado Ángel Araúz aarauz@miambiente.gob.pa  

Licenciada Wendy Herrera wherrera@miambiente.gob.pa  

Dirección de Seguridad Hídrica 

Departamento de Manejo Integrado de Cuencas (DMIC) 

Teléfono: (507) 500-0868 extensión 6202 o 6171 

Correo electrónico: cursocuencas2020@miambiente.gob.pa 

 

 

  

mailto:aarauz@miambiente.gob.pa
mailto:wherrera@miambiente.gob.pa
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Anexo 2: Lista de contacto embajadas 

Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA) 

 

Contactos y correos electrónicos de los puntos focales en las embajadas 

tŀƝǎ bƻƳōǊŜ /ŀǊƎƻ /ƻǊǊŜƻ 

!ǊƎŜƴǘƛƴŀ aŀǊƝŀ 9ǳƎŜƴƛŀ /ƘƻǇƛǘŜŀ 

 

!ƎǊŜƎŀŘŀ ƳŎƘƻǇƛǘŜŀϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

.ŜƭƛŎŜ Edwin Cuevas ¢ŜǊŎŜǊ 

{ŜŎǊŜǘŀǊƛƻ 

ŜƳōǇŀƴŀƳŀōŜƭƛŎŜϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

ŜŎǳŜǾŀǎϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

.ƻƭƛǾƛŀ 5ŀǾƛŘ DǊŀȊȊƛŀƴƛ !ƎǊŜƎŀŘƻ ŘƎǊŀȊȊƛŀƴƛϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

/ƻǎǘŀ wƛŎŀ tŀǘǊƛŎƛŀ !ōǊŀƘŀƳǎ !ƎǊŜƎŀŘŀ ǇŀōǊŀƘŀƳǎϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

/ƘƛƭŜ /ŀǊƳŜƴ 5Ŝ DǊŀŎƛŀ {ŜƎǳƴŘŀ 

{ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ 

ŎŘŜƎǊŀŎƛŀϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

/ƻƭƻƳōƛŀ 9ŘƛƭƳŀ !ƭŜƳłƴ !ƎǊŜƎŀŘŀ ŜŀƭŜƳłƴϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

/ǳōŀ !ōŘƛŜƭ DŀǊŎƝŀ ¢ŜǊŎŜǊ 

ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ 

ŀƎŀǊŎƛŀϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

9ŎǳŀŘƻǊ LǊƛǎ aƛǊŀƴŘŀ ¢ŜǊŎŜǊ 

{ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ 

ƛƳƛǊŀƴŘŀϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

9ƭ {ŀƭǾŀŘƻǊ .ƻǊƛǎ aƻǊŜƴƻ 

 

!ƎǊŜƎŀŘƻ 

/ƻƳŜǊŎƛŀƭ 

ōƻǊƛǎΦƳƻǊŜƴƻΦƎƻƴȊŀƭŜȊлнϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

DǳŀǘŜƳŀƭŀ DƛƭōŜǊǘƻ /ƽǊŘƻōŀ aǳǊƛƭƭƻ /ƻƴǎŜƧŜǊƻ 

9ŎƻƴƽƳƛŎƻ 

ƎŎƻǊŘƻōŀϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀΦ 

IƻƴŘǳǊŀǎ wƻƭŀƴŘƻ IƻǉǳŜŜ ¢ŜǊŎŜǊ 

{ŜŎǊŜǘŀǊƛƻ 

ǊƘƻǉǳŜŜϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

bƛŎŀǊŀƎǳŀ aŜƴƛǘȊŀ aŀƴŘƛŎƘŜ tǊƛƳŜǊŀ 

{ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ 

ƳƳŀƴŘƛŎƘŜϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

ŜƳōǇŀƴŀƳŀƴƛŎŀǊŀƎǳŀϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

tŜǊǵ aŀǊƝŀ wƻǎŀ {ŀƭŀȊŀǊ wŀƳƻǎ !ƎǊŜƎŀŘŀ ƳǎŀƭŀȊŀǊϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

tŀǊŀƎǳŀȅ ±ƝŎǘƻǊ hǊǘŜƎŀ ¢ŜǊŎŜǊ 

{ŜŎǊŜǘŀǊƛƻ 

ǾƻǊǘŜƎŀϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

wŜǇǵōƭƛŎŀ 

5ƻƳƛƴƛŎŀƴŀ 

½ƻǊŀȅŀ !Ŏƻǎǘŀ ŘŜ aŜŘƛƴŀ !ƎǊŜƎŀŘŀ 

/ƻƳŜǊŎƛŀƭ 

ȊŀŎƻǎǘŀϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

¦ǊǳƎǳŀȅ /ŞǎŀǊ [ŀǿǎƻƴ 9ƴŎŀǊƎŀŘƻ ŘŜ 

bŜƎƻŎƛƻǎ ŀΦƛΦ 

ŎƭŀǿǎƻƴϪƳƛǊŜΦƎƻōΦǇŀ 

mailto:mchopitea@mire.gob.pa
mailto:embpanamabelice@mire.gob.pa
mailto:ecuevas@mire.gob.pa
mailto:egarrido@mire.gob.pa
mailto:agarcia@mire.gob.pa
mailto:imiranda@mire.gob.pa
mailto:gcordoba@mire.gob.pa
mailto:rhoquee@mire.gob.pa
mailto:mmandiche@mire.gob.pa
mailto:embdpanama@yahoo.com
mailto:msalazar@mire.gob.pa
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Anexo 3. Listado de Oficinas de JICA 

LISTADO DE OFICINAS DE JICA EN LOS PAÍSES INVITADOS Y PANAMA 

BOLIVIA  

Calle 22, N°8232, Edificio Centro Empresarial Calacoto, 

Piso 1, Zona Calacoto, La Paz, Bolivia Tel: +591-2-279-

0404/2128181 Fax: +591-2-211-4278  

Correo-e: bv_oso_rep@jica.go.jp  

COSTA RICA 

 Oficentro Ejecutivo del Mall San Pedro, 6º piso, San 

Pedro de Montes de Oca, San José, Costa Rica Tel.: 

+506-2225-3114, 2225-0682 Fax: +506-2234-2384         

Correo-e: cr_oso_rep@jica.go.jp  

ECUADOR  

Av. 6 de Diciembre N33-42 e Ignacio Bossano, Edificio 

Titanium, Piso 4, Quito, Ecuador Tel: +593-2-3333-653 

Fax: +593-2-3332-956  

Correo-e: ec_oso_rep@jica.go.jp  

EL SALVADOR  

87 Avenida Norte y Calle del Mirador, Edificio Torre 

Futura, Nivel 8, Local 803, Colonia Escalón San 

Salvador, El Salvador Tel.: +503-2565-8700 Fax: 

+503-2263-0935                            

Correo-e: el_oso_rep@jica.go.jp  

PARAGUAY  

Av. Mariscal López 3794 esq. Cruz del Chaco, Edificio 

CITIBANK CENTER 5to Piso,  

Asunción, Paraguay Tel: +595-21-608400/4 Fax: +595-

21-608406/7  

Correo-e: pg_oso_rep@jica.go.jp  

GUATEMALA  

18 Calle, 5-56, Edificio Unicentro 12  

Nivel Oficina 1203, Zona 10  

Guatemala, Guatemala Tel.: +502-2381-9400 Fax: 

+502-2381-9413                     

Correo-e: gu_oso_rep@jica.go.jp  

PERÚ  

Edificio Torre Siglo XXI, Piso21,  

Av. Canaval Moreyra 380 San Isidro,  

Lima, Perú Tel: (51-1) 221-2433 Fax: (51-1) 221-2407  

Correo-e: pe_oso_rep@jica.go.jp  

HONDURAS  

Calle Santa Rosa, Colonia Lomas del Mayab, Casa No. 

1346 Tegucigalpa, Honduras Tel: +504-232-6727. 

Fax: +504-231-1034                

Correo-e: hd_oso_rep@jica.go.jp  

REPÚBLICA DOMINICANA  

Av. Sarasota No.20, Edificio Torre Empresarial AIRD 

Piso7, La Julia, Santo Domingo, República Dominicana 

Tel.: +1-809-381-0005 Fax: +1-809-381-0048                

Correo-e: dn_oso_rep@jica.go.jp  

NICARAGUA  

Ofiplaza El Retiro, Edificio No 6., Piso 3,  

Suite 631 Managua, Nicaragua Tel.: +505-2270-7229, 

7231, 7233 Fax: +505-2270-7242  

Correo-e: nc_oso_rep@jica.go.jp  

Uruguay 

Br. Artigas 417 Of.601 C.P. 11300, Montevideo. 

Casilla de Correo 330 ς Montevideo ς Uruguay 

Cuba 

Centro de Negocios Miramar, Edificio Jerusalén Of. 

206, Ave. 3ra, esq. 80, Playa, La Habana, Cuba.  
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Tels: 598-2) 712-2723, (598-2) 710-2724 

Fax: (598-2) 710-3917 

Tel: (53) 7204-5040 

Colombia 

Dirección, Carrera 10, No.97A-13, Bogota Trade Center, 

Torre B, Oficina 701, Bogotá, Colombia 

Argentina 

Edificio Maipú 1300, Maipú 1300, Piso 16 (Lado 

Maipú), C1006ACT, Ciudad Autónoma de Buenos 

Aires, Argentina 

Tel: (54-11) 4313-8901 

Fax: (54-11) 4313-5778 

CHILE 

WL/! /ƘƛƭŜ ƻŦŦƛŎŜ όŀƎŜƴŎƛŀ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ 

WŀǇƽƴύΦ !ǾΦ !ǇƻǉǳƛƴŘƻ оупсΣ hŦΦнлмΣ [ŀǎ /ƻƴŘŜǎΣ 

{ŀƴǘƛŀƎƻΣ /ƘƛƭŜΦ 

Belice 

JICA Belize Office 

#301 Belize Marina Towers, Belize City, Belize, 

Central America 

(P.O. Box No.224, Belize City, Belize, Central America) 

Tel: +501-2234404 Fax: +501-2234663 

PANAMÁ  

Edificio Marbella Office Plaza, Piso 8, Oficina 8ª, Ave. Aquilino De La Guardia, Ciudad de Panamá. 
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!ƴŜȄƻ пΥ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ 

 

 

Lunes 16 de noviembre de 2020 

Hora Actividad Expositor/gira Correo 

8:00 a.m. - 8:15 a.m. Llegada de los asistentes al hotel e ingreso de los becarios a la 

plataforma virtual. 

  N/A 

8:15 a.m. - 8:20 a.m. Palabras de bienvenida por el Ing. José Victoria, Director Nacional de 

Seguridad Hídrica. 

  N/A 

8:20 a.m. - 8:25 a.m. Palabras por el Sr. Taku Ishimaru, Representante Residente de la Oficina 

de JICA en Panamá.   

  N/A 

8:25 a.m. - 8:30 a.m. Presentación del equipo de coordinadores del curso.   N/A 

8:30 a.m. - 8:50 a.m. Presentación de becarios.   N/A 

Información general del curso 

8:50 a.m. - 9:15 a.m. Explicación de la metodología del curso.   N/A 

9:15 a.m. - 9:30 a.m. Evaluación de expositores por día.   N/A 

9:30 a.m. - 10:00 

a.m. 

Explicación de vídeos de las giras de campo.   N/A 

10:00 a.m. - 10:10 

a.m.  

Palabras de clausura por S. E. Milciades Concepción, Ministro de 

Ambiente.  

  N/A 

twhDw!a! 59[ /¦w{hΣ нлнл 
Tercer Curso Internacional en Ecosistemas con Enfoque Participativo en Manejo Integrado de Cuencas Hidrográficas 

CŜŎƘŀΥ ŘŜƭ мс ŀƭ нл ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜΣ нлнл 
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10:10 a.m. - 1:00 

p.m. 

Presentación de Informe de País. Becarios N/A 

1:00 p.m. - 1:30 p.m. Receso  

1:30 p.m. - 4:20 p.m. Presentación de Planes de Acción por País. Becarios Este día presentarían los 20 

becarios su plan de acción con 

10 minutos cada uno. 

Martes 17 de noviembre de 2020 

Hora Actividad Expositor/gira Correo 

8:00 a.m. - 8:15 a.m. Registro de becarios - Ingreso a la plataforma digital. Becarios N/A 

8:15 a.m. - 9:15 a.m. Tema 1: Sensibilización y educación ambiental para la 

conservación de los ecosistemas, desarrollando la participación 

local e incentivando la equidad de género. 

MiAMBIENTE 

Dirección de Cultura 

Ambiental 

Melitza Tristán 

mtristan@miambiente.gob.pa 

9:15 a.m. - 9:30 a.m. Preguntas y respuestas Becarios N/A 

9:35 a.m. - 10:35 

a.m. 

Tema 2: Mejoramiento de Vida, Experiencia Panamá. MiAMBIENTE 

CEDESAM 

Bolívar Jaén 

bjaen@miambiente.gob.pa 

10:35 a.m. - 10:50 

a.m. 

Preguntas y respuestas Becarios N/A 

mailto:mtristan@miambiente.gob.pa
mailto:bjaen@miambiente.gob.pa
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10:55 a.m. - 11:55 

a.m. 

Tema 3: La educación ambiental como eje integrador en el 

manejo ecosistémico de las cuencas hidrográficas. 

MiAMBIENTE 

Dirección de Cultura 

Ambiental 

Martín Testa 

mtesta@miambiente.gob.pa 

11:55 a.m. - 12:10 

p.m. 

Preguntas y respuestas Becarios N/A 

12:10 p.m. - 1:10 

p.m. 

Receso 

1:10 p.m. - 3:10 p.m. Tema 4: Gestión de cuencas hidrográficas con enfoque 

participativo e igualdad de género. 

Lydia Meade  

México 

lydiameade19@gmail.com 

3:10 p.m. - 3:25 p.m. Preguntas y respuestas Becarios N/A 

3:30 p.m. - 4:30 p.m. Tema 5: Plan Nacional de Seguridad Hídrica, Agua para todos, 

2015-2050. 

CONAGUA 

Aarón Conte 

aconte@conagua.gob.pa 

4:30 p.m. - 4:45 p.m. Preguntas y respuestas Becarios N/A 

4:50 p.m. - 5:10 p.m. Discusión del vídeo N°1: Finca Las Colinas - Coclé. Becarios N/A 

5:10 p.m. - 5:30 p.m. Discusión del vídeo N°2: Punta Galeta - Colón. Becarios N/A 

5:30 p.m. Evaluaciones a expositores. Becarios N/A 

Miércoles 18 de noviembre de 2020 

Hora Actividad Expositor/gira Correo 

8:00 a.m. - 8:15 a.m. Registro de becarios - Ingreso a la plataforma digital. Becarios N/A 

mailto:mtesta@miambiente.gob.pa
mailto:lydiameade19@gmail.com
mailto:aconte@conagua.gob.pa
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8:15 a.m. - 9:15 a.m. Tema 6: Los Comités de Cuencas Hidrográficas como 

herramienta de conservación de los ecosistemas con enfoque 

participativo. 

MiAMBIENTE 

Dirección de Seguridad 

Hídrica 

Ángel Araúz y Yarid 

Guevara 

aarauz@miambiente.gob.pa 

yguevara@miambiente.gob.pa 

9:15 a.m. - 9:30 a.m. Preguntas y respuestas Becarios N/A 

9:35 a.m. - 10:35 

a.m. 

Tema 7: Impactos a los ecosistemas marino costeros en la 

República de Panamá. 

MiAMBIENTE 

Dirección de Costas y 

Mares 

José Julio Casas 

jejaen@miambiente.gob.pa 

10:35 a.m. - 10:50 

a.m. 

Preguntas y respuestas Becarios N/A 

10:55 a.m. - 11:55 

a.m. 

Tema 8: Manejo ecosistémico de las cuencas hidrográficas. Dirección Forestal 

MiAMBIENTE 

Eric Rodríguez 

erodriguez@miambiente.gob.pa 

11:55 a.m. - 12:10 

p.m. 

Preguntas y respuestas Becarios N/A 

12:10 p.m. - 1:10 

p.m. 

Receso  

mailto:jejaen@miambiente.gob.pa
mailto:erodriguez@miambiente.gob.pa
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1:10 p.m. - 2:10 p.m. Tema 9: Proyectos desarrollados en ecosistemas montañosos 

de agua dulce y artificial, con enfoque participativo para la 

restauración de cuencas hidrográficas. 

MiAMBIENTE 

Dirección de Seguridad 

Hídrica y Cambio 

Climático 

Aris Escobar, Victoria 

Hurtado y Edna Flores 

aescobar@miambiente.gob.pa 

eflores@miambiente.gob.pa 

vhurtado@miambiente.gob.pa 

2:10 p.m. - 2:25 p.m. Preguntas y respuestas Becarios N/A 

2:30 p.m. - 3:30 p.m. Tema 10: Manejo ecosistémico en cuencas hidrográficas en la 

Región Centroamericana. 

Rocío Córdoba 

Costa Rica 

cordobarocio11@gmail.com 

3:30 p.m. - 3:45 p.m. Preguntas y respuestas Becarios N/A 

3:50 p.m. - 4:50 p.m. Tema 11: Proyecto de desarrollo de capacidades para la gestión 

de riesgos de desastres en América Central. Metodología BOSAI-

JICA. 

JICA - SINAPROC 

Malitzie Rivera 

González  

mrivera@sinaproc.gob.pa 

4:50 p.m. - 5:05 p.m. Preguntas y respuestas Becarios N/A 

5:05 p.m. - 5:20 p.m. Discusión del Vídeo N°3: Sector Oeste de la Cuenca del Canal de 

Panamá - Bajo Bonito, Panamá Oeste. 

Becarios N/A 

5:20 p.m. - 5:35 p.m. Discusión del Vídeo N°4: Parque Nacional Chagres - Panamá 

Norte. 

Becarios N/A 

5:35 p.m. - 5:50 p.m. Discusión del Vídeo N°5: Planta de Tratamiento de Aguas 

Residuales (PTAR) de Juan Díaz. 

Becarios N/A 

5:50 p.m. Evaluaciones a expositores Becarios N/A 

mailto:aescobar@miambiente.gob.pa
mailto:aescobar@miambiente.gob.pa
mailto:aescobar@miambiente.gob.pa
mailto:cordobarocio11@gmail.com
mailto:mrivera@sinaproc.gob.pa
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Jueves 19 de noviembre de 2020 

Hora Actividad Expositor/gira Correo 

8:00 a.m. - 8:15 a.m. Registro de becarios - Ingreso a la plataforma digital. Becarios N/A 

8:15 a.m. - 10:15 

a.m. 

Tema 12: Proyecto de fortalecimiento de la capacidad 

estratégica para la utilización sostenible y la conservación de la 

biodiversidad en el Sistema de la Integración Centroamericana 

(SICA). 

JICA - SICA 

Masaki Osawa 

mosawa@sica.int 

10:15 a.m. -10:30 

a.m. 

Preguntas y respuestas Becarios N/A 

10:35 a.m. - 11:35 

a.m. 

Tema 13: Influencia de las Actividades Antropogénicas en los 

Ecosistemas, ubicados en el Arco Seco de la República de 

Panamá. 

MIDA 

Dirección Regional de 

Los Santos 

Diogénes Paz 

diogenespaz4@gmail.com 

dpaz@mida.gob.pa 

11:35 a.m. - 11:50 

a.m. 

Preguntas y respuestas Becarios N/A 

11:50 a.m. - 12:50 

p.m. 

Receso  

12:50 p.m. - 2:20 

p.m. 

Tema 14: Experiencia de exbecarios del curso en la 

implementación de su Plan de Acción. 

Exbecaria 

Mónica Aldana 

Guatemala 

monicaldana11@hotmail.com 

2:20 p.m. - 2:35 p.m. Preguntas y respuestas Becarios N/A 

mailto:mosawa@sica.int
mailto:diogenespaz4@gmail.com
mailto:diogenespaz4@gmail.com
mailto:monicaldana11@hotmail.com
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2:40 p.m. - 4:10 p.m. Tema 15: Experiencia de exbecarios del curso en la 

implementación de su Plan de Acción. 

Alice Romero 

Paraguay 

alice.romero@agr.una.py 

4:10 p.m. - 4:25 p.m. Preguntas y respuestas Becarios N/A 

4:25 p.m. - 4:45 p.m. Discusión del Vídeo N°6: Finca modelo: Finca HILAE - Los Santos.   N/A 

4:45 p.m. - 5:05 p.m. Discusión Vídeo N°7: Parque Nacional Sarigua - Herrera.   N/A 

5:05 p.m. Evaluaciones a expositores. Becarios N/A 

Viernes 20 de noviembre de 2020 

Hora Actividad Expositor/gira Correo 

8:00 a.m. - 8:15 a.m. Registro de becarios - Ingreso a la plataforma digital. Becarios N/A 

8:15 a.m. - 12:15p.m. Presentación de Planes de Acción por País. Becarios N/A 

12:15 p.m.-1:15p.m. Receso  

1:15 p.m. - 4:15 p.m. Presentación de Planes de Acción por País. Becarios N/A 

4:15 p.m. - 4:40 p.m.  Evaluaciones a expositores y Evaluación final del Curso. Becarios N/A 

4:40 p.m. - 4:50 p.m.  Palabras de clausura por el Ing. José Victoria, Director Nacional 

de Seguridad Hídrica. 

  N/A 

4:50 p.m. - 5:00 p.m.  Palabras por el Sr. Taku Ishimaru, Representante Residente de la 

Oficina de JICA en Panamá.  

  N/A 

5:00 p.m. - 5:10 p.m.  Palabras de clausura por S. E. Milciades Concepción, Ministro de 

Ambiente.  

  N/A 

 

mailto:alice.romero@agr.una.py
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!ƴŜȄƻ рΥ [ƛǎǘŀ ŘŜ .ŜŎŀǊƛƻǎ  

[L{¢! 59 .9/!wLh{ 
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  Postulante País Correo Teléfono Institución 

1 
Abraham Carmona 

Anachuri 
Bolivia abraham31591@gmail.com 591 73459347 

Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA) 

Viceministerio de Recursos Hídricos y Riego (VRHR) 

2 
Daniela Verónica 

Sevilla Morales 
Bolivia danielasevillam@gmail.com 591 67510005 

Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA)  

Viceministerio de Recursos Hídricos y Riego (VRHR) 

3 
Germán Delgadillo 

Hinojosa 
Bolivia germanydelgadillo3@gmail.com 591 67339082 

Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA)  

Viceministerio de Recursos Hídricos y Riego (VRHR) 

4 
Isis Joseth Pérez 

Saavedra 
Bolivia 

ing.isisperezsaavedra@gmail.co

m 

isis.perez@mmaya.gob.bo 

591 70587009 
Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA)  

Viceministerio de Recursos Hídricos y Riego (VRHR) 

5 
Yesenia Rosario 

Romero Flores 
Bolivia yesenia.romero.ing@gmail.com 591 68819526 

Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA)  

Viceministerio de Recursos Hídricos y Riego (VRHR) 

6 
Martha Emperatriz 

Pardo Parra 
Colombia martha.pardo@unimeta.edu.co 

57 313 330 35 

51 
Corporación Universitaria del META-UNIMETA 

7 
Jairo Alonso 

Guerrero Giraldo 
Colombia jaguerrero@wwf.org.co 

57 301 

7852003 
WWF Colombia 

mailto:abraham31591@gmail.com
mailto:danielasevillam@gmail.com
mailto:germanydelgadillo3@gmail.com
mailto:yesenia.romero.ing@gmail.com
mailto:martha.pardo@unimeta.edu.co
mailto:jaguerrero@wwf.org.co
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8 
Dunia Martínez 

López 
Costa Rica nicoyagua@gmail.com 

506 8888 77 

61 
Fundación Nicoyagua 

9 
María Del Rosario 

Ureña Mena 
Costa Rica rosario.urena@dota.go.cr 506 83323975 Municipalidad de Dota 

10 
Elemer Briceño 

Elizondo 
Costa Rica ebriceno@uned.ac.cr 506 87425777 Universidad Estatal a Distancia  

11 
Sandra Patricia 

Alfaro Trejos 
Costa Rica sandra.alfaro.trejos@gmail.com 

506 8707-

7920 

Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados 

(AyA), Área Funcional de Cuencas Hidrográficas 

12 
Gerardo Felix 

García Pierrat 
Cuba gerardo@citma.gob.cu   

Ministerio de Ciencia, tecnología y medio ambiente 

Dirección General de Medio Ambiente 

13 

Ángela Adelina 

Zambrano 

Carranza 

Ecuador aazambrano@uce.edu.ec 

593 02 

0984749564 
Universidad Central de Ecuador 

14 
Jhonatan Estuardo 

Sicán Carrillo 
Guatemala jsican@muniguate.com 502 56282553 Municipalidad de Guatemala, Dirección de Medio Ambiente 

15 
Gabino René Coló 

López 
Guatemala gabino.colo@villanueva.gob.gt 502 55358190 Institucionalidad de Villa Nueva 

16 
Yany Lourdes 

Vásquez Mejía 
Honduras 

yvasquez@icg.gob.hn 

vasquez0591@gmail.com 
504 87801365 

Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal, 

Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF). 

17 
Welma Stephany 

Amaya Matute 
Honduras amayamatute27@gmail.com 504 32732021 Ministerio de Ambiente Dirección de Recursos Hídricos 

mailto:nicoyagua@gmail.com
mailto:rosario.urena@dota.go.cr
mailto:ebriceno@uned.ac.cr
mailto:sandra.alfaro.trejos@gmail.com
mailto:gerardo@citma.gob.cu
mailto:aazambrano@uce.edu.ec
mailto:jsican@muniguate.com
mailto:gabino.colo@villanueva.gob.gt
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18 
Carlos Alfredo 

Juarez Mendez 
Nicaragua cjuarez@marena.gob.ni 505 85846860 Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales 

19 Nohelia Medina Panamá nmedina@miambiente.gob.pa 507 66682068 Ministerio de Ambiente  

20 Yessica Cervantes Panamá nmedina@miambiente.gob.pa 507 68757845 Ministerio de Ambiente  

21 Carlina Mosquera Panamá cmosquera@miambiente.gob.pa 507 65633903 Ministerio de Ambiente  

22 Krissel Saldoval Panamá ksandovalv@miambiente.gob.pa 507 62321163 Ministerio de Ambiente  

23 Okir Ortega Panamá oortega@miambiente.gob.pa 507 65071299 Ministerio de Ambiente  

24 
Jorge David 

Ramírez Ortega 
Paraguay jdavidramirez86@gmail.com 

595 0981 

823873 
Instituto Forestal Nacional 

25 
Maria Angélica 

Villalba Ordano 
Paraguay mavodeportillo@gmail.com 

595 0982 

717329 
Instituto Forestal Nacional 

 

mailto:cjuarez@marena.gob.ni
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!ƴŜȄƻ сΥ [ƛǎǘŀ ŘŜ 9ȄǇƻǎƛǘƻǊŜǎ  

[L{¢! 59 9·th{L¢hw9{ 

Tercer Curso Internacional en Ecosistemas con Enfoque Participativo en Manejo Integrado de Cuencas Hidrográficas 

CŜŎƘŀΥ ŘŜƭ мс ŀƭ нл ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜΣ нлнл 

 

bϲ bƻƳōǊŜ /ŀǊƎƻ LƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ¢ŜƳŀ 

1.  aŜƭƛǘȊŀ ¢Ǌƛǎǘłƴ 
5ƛǊŜŎǘƻǊŀ 

/ǳƭǘǳǊŀ !ƳōƛŜƴǘŀƭ 

aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 

!ƳōƛŜƴǘŜ 

όaƛ!a.L9b¢9ύ 

{ŜƴǎƛōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ǇŀǊŀ 

ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎΣ 

ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀƴŘƻ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ƭƻŎŀƭ Ŝ 

ƛƴŎŜƴǘƛǾŀƴŘƻ ƭŀ ŜǉǳƛŘŀŘ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΦ 

2.  .ƻƭƝǾŀǊ WŀŞƴ 

WŜŦŜ 

/ŜƴǘǊƻ ŘŜ 

5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ 

{ƻǎǘŜƴƛōƭŜ 

!ƳōƛŜƴǘŀƭ 

ό/959{!aύ 

aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 

!ƳōƛŜƴǘŜ 

όaƛ!a.L9b¢9ύ 

aŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ±ƛŘŀΣ 9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ 

tŀƴŀƳłΦ 

3.  aŀǊǘƝƴ ¢Ŝǎǘŀ 

WŜŦŜ 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ 

9ŘǳŎŀŎƛƽƴ 

aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 

!ƳōƛŜƴǘŜ 

όaƛ!a.L9b¢9ύ 

[ŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ŎƻƳƻ ŜƧŜ 

ƛƴǘŜƎǊŀŘƻǊ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀƴŜƧƻ ŜŎƻǎƛǎǘŞƳƛŎƻ ŘŜ 

ƭŀǎ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΦ 
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!ƳōƛŜƴǘŀƭ 

4.  [ȅŘŜŀ aŜŀŘŜ 

5ƛǊŜŎǘƻǊŀ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭ 

Ŝƴ /ǳŜƴŎŀǎ 

IƛŘǊƻƭƽƎƛŎŀǎ 

!ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ 

{ǳǎǘŜƴǘŀōƭŜ ǇƻǊ ƭŀ 

aǳƧŜǊ ŘŜ aƻǊŜƭƻǎΣ !Φ 

/Φ 

DŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ Ŏƻƴ 

ŜƴŦƻǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ Ŝ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΦ 

5.  !ŀǊƽƴ /ƻƴǘŜ  
/ƻƴǎŜƧƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ 

!Ǝǳŀ ό/hb!D¦!ύ 

tƭŀƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ IƝŘǊƛŎŀΣ !Ǝǳŀ 

ǇŀǊŀ ǘƻŘƻǎΣ нлмр-нлрл 

6.  
#ƴƎŜƭ !ǊŀǵȊ ȅ ¸ŀǊƛŘ 

DǳŜǾŀǊŀ 

WŜŦŜ ȅ ǘŞŎƴƛŎŀ  

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ 

aŀƴŜƧƻ LƴǘŜƎǊŀŘƻ 

ŘŜ /ǳŜƴŎŀǎ 

aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 

!ƳōƛŜƴǘŜ 

όaƛ!a.L9b¢9ύ 

[ƻǎ /ƻƳƛǘŞǎ ŘŜ /ǳŜƴŎŀǎ IƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ 

ŎƻƳƻ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ 

ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎ Ŏƻƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ 

7.  WƻǎŞ Wǳƭƛƻ /ŀǎŀǎ 
5ƛǊŜŎǘƻǊ 

/ƻǎǘŀǎ ȅ aŀǊŜǎ 

aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 

!ƳōƛŜƴǘŜ 

όaƛ!a.L9b¢9ύ 

LƳǇŀŎǘƻǎ ŀ ƭƻǎ ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎ ƳŀǊƛƴƻ 

ŎƻǎǘŜǊƻǎ Ŝƴ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ ŘŜ tŀƴŀƳłΦ 

8.  9ǊƛŎ wƻŘǊƝƎǳŜȊ ¢ŞŎƴƛŎƻ CƻǊŜǎǘŀƭ 

aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 

!ƳōƛŜƴǘŜ 

όaƛ!a.L9b¢9ύ 

aŀƴŜƧƻ ŜŎƻǎƛǎǘŞƳƛŎƻ ŘŜ ƭŀǎ ŎǳŜƴŎŀǎ 

ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ 
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9.  

!Ǌƛǎ 9ǎŎƻōŀǊΣ 

±ƛŎǘƻǊƛŀ IǳǊǘŀŘƻ ȅ 

9ŘƴŀŘŜƭƛȊ CƭƻǊŜǎ 

¢ŞŎƴƛŎƻǎ 

aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 

!ƳōƛŜƴǘŜ 

όaƛ!a.L9b¢9ύ 

tǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀŘƻǎ Ŝƴ ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎ 

ƳƻƴǘŀƷƻǎƻǎ ŘŜ ŀƎǳŀ ŘǳƭŎŜ ȅ ŀǊǘƛŦƛŎƛŀƭΣ Ŏƻƴ 

ŜƴŦƻǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽƴ 

ŘŜ ŎǳŜƴŎŀǎ ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎΦ 

10.  wƻŎƝƻ /ƽǊŘƻōŀ /ƻƴǎǳƭǘƻǊŀ LƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ 
aŀƴŜƧƻ ŜŎƻǎƛǎǘŞƳƛŎƻ Ŝƴ ŎǳŜƴŎŀǎ 

ƘƛŘǊƻƎǊłŦƛŎŀǎ Ŝƴ ƭŀ wŜƎƛƽƴ /ŜƴǘǊƻŀƳŜǊƛŎŀƴŀ 

11.  
aŀƭƛǘȊƛŜ wƛǾŜǊŀ 

DƻƴȊłƭŜȊ 
¢ŞŎƴƛŎŀ 

{ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 

tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ /ƛǾƛƭ 

ό{Lb!twh/ύ 

tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ 

ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ ŘŜ ŘŜǎŀǎǘǊŜǎ Ŝƴ 

!ƳŞǊƛŎŀ /ŜƴǘǊŀƭΦ aŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ .h{!L-WL/! 

12.  aŀǎŀƪƛ hǎŀǿŀ 
!ǎŜǎƻǊ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ  

 

tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ 

5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ 

/ŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ  

aŀƴŜƧƻ ȅ 

/ƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ LƴǘŜƎǊŀƭ 

ŘŜ ƭŀ  

.ƛƻŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ Ŝƴ ƭŀ 

wŜƎƛƽƴ ŘŜƭ {L/!Σ 

//!5-WL/! 

tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ 

ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ǳǘƛƭƛȊŀŎƛƽƴ 

ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ȅ ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 

ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƭŀ 

LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ /ŜƴǘǊƻŀƳŜǊƛŎŀƴŀ ό{L/!ύ 



 

 

61 

 

13.  5ƛƽƎŜƴŜǎ tŀȊ 
WŜŦŜ 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 

5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ 

!ƎǊƻǇŜŎǳŀǊƛƻ όaL5!ύ 

LƴŦƭǳŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀǎ !ŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ 

!ƴǘǊƻǇƻƎŞƴƛŎŀǎ Ŝƴ ƭƻǎ 9ŎƻǎƛǎǘŜƳŀǎΣ 

ǳōƛŎŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ !ǊŎƻ {ŜŎƻ ŘŜ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ ŘŜ 

tŀƴŀƳł 

14.  aƽƴƛŎŀ !ƭŘŀƴŀ 9ȄōŜŎŀǊƛŀ 

¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ {ŀƴ 

/ŀǊƭƻǎ  

DǳŀǘŜƳŀƭŀ 

9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜȄōŜŎŀǊƛƻǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ Ŝƴ ƭŀ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳ tƭŀƴ ŘŜ !ŎŎƛƽƴ 

15.  !ƭƛŎŜ wƻƳŜǊƻ 9ȄōŜŎŀǊƛŀ 

¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ bŀŎƛƻƴŀƭ 

ŘŜ !ǎǳƴŎƛƽƴ 

tŀǊŀƎǳŀȅ 

9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜȄōŜŎŀǊƛƻǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ Ŝƴ ƭŀ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳ tƭŀƴ ŘŜ !ŎŎƛƽƴ 
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!ƴŜȄƻ тΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ¢ŜƳŀ 

9±![¦!/Ljb thw ¢9a! 

[ŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊƻƴ ȅ ŦǳŜǊƻƴ ŜƴǾƛŀŘŀǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴ ŜƴƭŀŎŜ ŘŜ CƻǊƳǎ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!ƴŜȄƻ уΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Dƭƻōŀƭ 

9±![¦!/Ljb D[h.![ 

 

 

  



 

 

63 

 

 

 

  



 

 

64 

 

 

  



 

 

65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

66 

 

 

!ƴŜȄƻ фΦ CƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ǇƻǎǘǳƭŀŎƛƽƴ  

Formulario de Postulación 

CURSO SOBRE ECOSISTEMAS CON ENFOQUE PARTICIPATIVO EN MANEJO 

INTEGRADO DE CUENCAS HIDROGRĆFICAS 

 
IMPORTANTE: Por favor complete este Formulario de Postulaci·n adjunte al mismo, todos los 

documentos se¶alados en la Convocatoria del Curso. El formulario es individual; se tiene que completar 

uno por cada postulante. La informaci·n aqu² presentada deber§ ser fidedigna y actualizada. 

POSTULACION OFICIAL  

(Para ser firmado y confirmado por el supervisor inmediato del postulante) 

1. Nombre de la institución solicitante: __________________________________ 

 

2. Nombres y Apellidos del candidato postulado:  

 

Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido  Segundo Apellido 

 
   

 

Esta instituci·n recomienda la presente postulaci·n, de acuerdo con las reglamentaciones que figuran en 

la convocatoria del curso mencionado. En caso de ser aceptada la postulaci·n, el candidato queda 

autorizado a participar en el curso virtual en las fechas estipuladas. Al culminar el curso, el Ministerio de 

Ambiente (MiAMBIENTE) se compromete a brindar el apoyo necesario para una adecuada aplicaci·n y 

difusi·n de la capacitaci·n recibida, acompa¶ando al participante en la elaboraci·n del Proyecto 

presentado por esta instituci·n para ser desarrollado con la Metodolog²a y Ense¶anzas recibidas. 

Para ser llenado por el supervisor/jefe del postulante: 

Fecha:  Firma:  Sello Oficial 

Nombre:  Direcci·n:  

 Cargo:  Email:  

Tel®fonos:    
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Parte A: Información sobre la institución 
(Para ser confirmado por la autoridad del §rea/direcci·n/divisi·n) 

1. Perfil de la institución: 

1.1. Nombre de la institución: 

 

1.2. Misión de la institución y del área/dirección/división: 

 

2. Objetivo de la postulación 

 

2.1. Describa la situación actual de su institución con relación al contenido del curso de 

capacitación, haciendo referencia a necesidades o problemas concretos a ser tratados en el 

curso: 

 

 

2.2. Describa los objetivos que su organización espera alcanzar al participar en el presente 

programa de capacitación: 

 

 

2.3. Describa de qué manera su institución hará un buen uso de los conocimientos adquiridos en 

el curso de capacitación, en referencia a las necesidades o problemas antes mencionados. 

 

 

Describa las razones por las cuales se ha seleccionado al candidato: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En caso de más de un(a) postulante, indicar el orden de prioridad de este(a) candidato(a). 
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Parte B: Información del candidato 

(Para ser completado por el postulante) 

 

1. Nombre del candidato(a) (tal como figura en su cédula de identidad personal) 

 
 

 

 

 

2. Datos Personales (Marcar con ñXò o ñᾜò en los par®ntesis correspondientes) 

a) Cédula de identidad 

personal:  

Adjuntar foto 

actual de candidato 

(a) aquí. 

Tamaño pasaporte 

b) Género Masculino  Femenino  
c) Estado civil Soltero  Casado  Otro  

d) Religión  
e) Fecha de nacimiento Día  Mes Año   

 
3. Cargo actual 

Institución 
 

 

Departamento/ 

Ćrea/Divisi·n 

 

Cargo actual 
 

 

Fecha de 

ingreso a la  

instituci·n 

Día   
 

Mes A¶o Fecha de 

inicio en el 

cargo actual 
 

Día   
 

Mes A¶o 

      

Relación 

laboral: 
 

Personal Permanente   

 

Contratado   

 

4. Tipo de organización 

(  )  Gobierno nacional 

 
(  ) Gobierno local 

 
(  ) Empresa/institución pública 

 
(  ) Privado 

 
(  ) ONG 

 
(  ) Universidad 

 
(  ) Otros                     

 

 

5. Descripción de su responsabilidad en el cargo actual y actividades que realiza 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Información de contacto 
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Laboral Dirección (calle, número, ciudad, departamento/provincia/estado, país ïincluir Código Postal): 

 
Teléfono (incluir código de país y código de área): 

 
Teléfono celular (incluir código de país y código de área): 

 
Fax (incluir código de país y código de área): 

 

e-mail: 

 

Particular Dirección (calle, número, ciudad, departamento/provincia/estado, país ïincluir Código Postal): 

 

Teléfono (incluir código de país y código de área): 

 

Teléfono celular (incluir código de país y código de área): 

 

Fax (incluir código de país y código de área): 

 

e-mail: 

 

Persona de 

contacto en 

caso de 

emergencia 

 

Dirección (calle, número, ciudad, departamento/provincia/estado, país ïincluir Código Postal): 

 
Teléfono (incluir código de país y código de área): 

 

Teléfono celular (incluir código de país y código de área): 

 

Fax (incluir código de país y código de área): 

 

e-mail: 

 

 

7. Antecedentes laborales (relacionados al tema de la capacitación a la que aplica) 

Organismo/Institución 

 
Ciudad/País 

 
Período 

 
Descripción del cargo y 

responsabilidades 

 Desde 
mes/a¶o 

Hasta 
mes/a¶o 

     

     

     

 

8. Antecedentes académicos 

Formaci·n acad®mica (solamente estudios universitarios/terciarios en adelante) 
Institución 

 
Ciudad/País 

 
Período 

 
Título obtenido 

 
Desde 

mes/a¶o 
Hasta 

mes/a¶o 
     

     

     

Estudios o Capacitaciones en otros pa²ses (incluir estudios en Panam§ y Jap·n). 
Institución 

 
Ciudad/País 

 
Período 

 
Área de estudio / Título 
o certificado obtenido 

 Desde 

mes/a¶o 
Hasta 

mes/a¶o 

     

     

     

 

9. Nivel de conocimientos de idioma español (para completar solamente por los candidatos de 

lengua materna diferente al español) 

Conversación 

 
(  ) Excelente 

 
(  ) Bueno 

 
(  ) Regular 

 
(  ) Bajo 

 
Lectura 

 

 

(  ) Excelente 

 
(  ) Bueno 

 
(  ) Regular 

 
(  ) Bajo 

 

Escritura 

 
(  ) Excelente 

 
(  ) Bueno 

 
(  ) Regular 

 
(  ) Bajo 
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 Lengua materna 

 
 

Otros idiomas 

 (                ) 

 

(  ) Excelente 

 
(  ) Bueno 

 
(  ) Regular 

 
(  ) Bajo 

 

En caso de que su lengua materna no sea el espa¶ol, favor de adjuntar copia de comprobante que certifique el 

nivel de conocimientos de idioma espa¶ol. 

 

10. Expectativas en el Programa de Capacitación para Terceros Países.  
a) Meta personal: Describa cu§les son sus expectativas relacionadas al tema del curso y al objetivo 

de su instituci·n. 

b) Antecedentes profesionales: Experiencia m§s relevante relacionada al tema del curso. 

c) Área de interés: Describa los temas de interés particular con referencia a los contenidos del 

curso y su relación con su actual responsabilidad laboral. 
 

11. Adjuntar Hoja de Vida (máx. 3 páginas). 

12. Declaración (para ser firmada por el candidato o candidata). 

 

Certifico que todas las declaraciones realizadas en el presente formulario son verdaderas y reales. 

 
En el caso de ser aceptada mi solicitud para participar en el Programa de Capacitaci·n, declaro cumplir 

con las instrucciones y condiciones estipuladas por ambos gobiernos paname¶o y japon®s en el marco 

del Programa de Capacitaci·n. 

Nombre:  

 

Firma:  

 

Fecha:  
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!ƴŜȄƻ млΦ tƭŀƴ ŘŜ !ŎŎƛƽƴ 

CURSO INTERNACIONAL SOBRE ECOSISTEMAS CON ENFOQUE 

PARTICIPATIVO EN MANEJO INTEGRADO DE CUENCAS 

HIDROGRĆFICAS 
 

El participante deber§ preparar un Plan de Acci·n o Perfil del Proyecto que desea ejecutar, el cual deber§ 

ser desarrollado en un m§ximo de 4 hojas, y entregado en formato Word o PDF, tama¶o carta, letra 

Times New Roman 11. 

 

Este informe es uno de los criterios para seleccionar los becarios, por tanto, deber§ ser entregado junto 

con la Solicitud de Postulaci·n. 

 

1. Información básica 
  

Pa²s: 

 

 

Nombre del Participante: 

 

 

Organizaci·n: 

 

 

2. Descripción de sus funciones actuales en su trabajo posición actual: 
Per²odo:  

Desde:  Hasta: 

 

Resumen de las funciones: 

 

 

 

 

3. Antecedentes sobre la Institución del Participante 

3.1.  Visión/Misión Institucional: 

 

 

 

3.2. Objetivos de la Institución/Organización: 
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3.3. Atribuciones/Competencias de la Institución: 

 

 

 

3.4. Líneas prioritarias de la Institución con incidencia al Plan de Acción: 

 

 

 

4. Descripción del Proyecto o Plan de Acción Institucional. 

4.1. Título del Proyecto o Plan de 

Acción Institucional. 
 

 

4.2.   Grupo beneficiario del proyecto. 
 

 

4.3.   Sitio del Proyecto. 
 

 

4.4.  Período del proyecto. 
 

 

4.5.  Justificación (razón por la cual se 

propone el Plan, qué se pretende 

resolver, y a qué objetivo 

estratégico de su institución 

corresponde). 
 

 

4.6. Meta Superior / Objetivo General.  

 

 

4.7. Objetivo Espec²fico o Prop·sito del 

proyecto. 

 

4.8. Resultados Esperados y Actividades.  

Resultados Esperados: 

 

Actividades desarrolladas o a desarrollar: 

 

 

Meta Superior del Proyecto: Describa la meta de largo plazo que desea alcanzar después de la 

ejecución de su proyecto (1 a 3 años después de concluido su proyecto). 

 

Objetivo del Proyecto: Describa la meta que se alcanzará al término de su proyecto.  
 
Resultados y Actividades: Especifique las tareas espec²ficas para alcanzar el objetivo de proyecto. 

 

 

5. Recursos institucionales existentes para la ejecución del Plan de Acción. 

5.1. Humanos.  

5.2.  Financieros. 
 

 

5.3. Equipamiento. 
 

 

5.4. Infraestructura.  
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5.5. Otros (alianzas estratégicas, entre otros). 
 

 

6. Equipo Responsable de Ejecución de Plan 

de Acción en la Institución Patrocinadora. 
 

 

7. Cronograma del Plan de Acción, 

incluyendo las responsabilidades de la 

institución y del equipo ejecutor (cada 

actor). 

(V®ase Cronograma adjunto). 

8. Retos y desafíos / amenazas o factores que 

podría afectar el proyecto. 

 

 

RESPONSABLE DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCIčN INSTITUCIONAL:  

NOMBRE: 

 

 

CARGO: 

 

 

INSTITUCIčN: 

 

 

FIRMA: 

 

 

 

AUTORIDAD SUPERIOR RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCIčN INSTITUCIONAL:  

NOMBRE: 

 

 

CARGO: 

 

 

INSTITUCIčN: 

 

 

FIRMA: 
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CRONOGRAMA TENTATIVO DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN  

FECHA INICIO EJECUCIÓN: _________________________________  
FECHA TERMINO DE EJECUCIčN: ____________________________ 

Actividad

es  
 

Meses Medio(s) 

de 

Verificació

n Objetiva  
 

Responsabl

e  
 

Observacion

es  
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1

1 

1

2 
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