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Lista de Acrénimos

ACP Autoridad del Canal de Panama.
CCH Comités de Cuencas Hidrogréficas.
CDN Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional.
CSCH Comité de Subcuencas Hidrograficas
CMCH Comité de Microcuencas Hidrograficas.
JAAR Junta Administradora de Acueductos Rurales.
MIAMBIENTE Ministerio de Ambiente.
OBS Organizaciones de Base Comunitaria.
ODS Obijetivos de Desarrollo Sostenible.
ONG Organismo No Gubernamental.
Pes de la Agenda de Desarrollo Sostenible | Planeta, Personas, Prosperidad, Paz y Partenariados (alianzas en espafiol).
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
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l. Presentacion

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) brinda apoyo técnico a nivel
global para escalar buenas practicas y disefiar agendas e iniciativas climaticas género
transformadoras en la regién. A través de la Promesa Climatica se ha apoyado a los paises a
‘pasardelas palabrasalaaccion’ mediante el disefio eimplementacién de politicas, iniciativas
y compromisos climaticos que promueven la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres en diversos sectores climaticos.

Panama es parte de estos esfuerzos y desde la primera actualizacién de las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas (CDNI1) se han hecho tomado importantes acciones para
transversalizar el enfoque de género en esta agenda climatica nacional. Asi como con la
adopcion del primer Plan de Accién de Género y Cambio Climatico que abarca los sectores
priorizados de la CDN1 que incluye los sectores de energia; bosques; cuencas hidrograficas;
marino costero; biodiversidad; agricultura, ganaderia, acuicultura; asentamientos humanos
resilientes; salud publica; infraestructura sostenible y economia circular.

Uno de estos sectores es el de la gestion integrada de cuencas hidrogréficas, que es esencial
para las medidas de adaptacién al cambio climatico, y que a su vez se interrelacionan con
todos los demas sectores de la CDNI. La CDN1 debe ser atendida con lentes de género para
tener una mejor lectura de las necesidades de hombres y mujeres y para lograr y una mejor
construccién de soluciones.

Panama cuenta con 52 cuencas hidrograficas a nivel nacional, 18 de estas vierten sus aguas
al mar Caribe y las 34 restantes al Océanos Pacifico. 51 cuencas estan bajo jurisdiccién del
Ministerio de Ambiente (MIAMBIENTE). Y una, esta bajo responsabilidad de la Autoridad
del Canal de Panama (ACP) que cuenta con su propio régimen de participacion ciudadana
como lo son los Consejos Consultivos.

Las 52 cuencas hidrograficas que estan bajo la responsabilidad de MiAMBIENTE, se rigen por
la Ley 44 de 5 de agosto de 2002 y su reglamentacion. En este marco juridico se establece
los Comités de Cuencas Hidrograficas, como estructuras de gestién ambiental. De igual
manera en dicha ley se establecen los instrumentos de gestién ambiental como los son:
diagnésticos pormenorizados, planes de ordenamiento ambiental territorial por cuenca y
sus respectivos planes de manejo, bajo un esquema de participacién publica e inclusiva,
ya que los Comité de Cuenca deben estar conformados por actores del sector publico y
privado, asi como de la sociedad civil, que conviven dentro de la cuenca hidrogréafica para
dar voz a las comunidades y responder a las necesidades del territorio.

Guia para laincorporacién del enfoque de género para la promocién de la participacion efectiva
de las mujeres en los Comités de Cuencas Hidrogréficas




Las actividades humanas han venido degradando la salud de las cuencas hidrogréficas, y
aunado a ello, los impactos y efectos del cambio climéatico, que agravan y obstaculizan que
las cuencas cumplan su funcién de productoras de agua entre otros servicios ecosistémicos
que prestan, por lo tanto, requieren proteccién y manejo, ademas de restauracién. De tal
forma que el efectivo manejo integrado de las cuencas hidrograficas pueda garantizar agua
para la poblacién, para actividades econémicas y un ambiente sano, limpio y sostenible.

La responsabilidad sobre la gestion integrada de cuencas hidrogréficas no es solamente
una tarea de hombres. Las mujeres deben ser parte de los espacios de toma de decisiones,
de las plataformas de didlogo, y de construccién de soluciones que no dejan atras ni fuera
aninguna persona. Ademas, ya sabemos que los impactos por la degradacién ambiental, la
crisis por el cambio climatico y de pérdida de biodiversidad, afectan de manera diferenciada
a hombres y mujeres, siendo las mujeres las mas afectadas.

MIAMBIENTE, con la asistencia técnica del PNUD esta fortaleciendo sus capacidades
institucionales para lograr que la transversalizacién del enfoque de género sea uno de sus
pilares parala efectiva gestion ambiental. Incorporar este enfoque enlos Comités de Cuencas
Hidrogréaficas responde a esta estrategia y al propio Plan Nacional de Género y Cambio
Climatico. Entendiendo que estos Comités son estructuras de gobernanza local ambiental
y que como tal pueden incidir directamente sobre un manejo adecuado de las cinco Pes
de la Agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible: planeta, personas, prosperidad, paz
y partenariados (alianzas en espafiol), sin dejar a nadie atras; también se reconoce, que
en estos Comités se contribuye al fortalecimiento del tejido social al unir una diversidad
de actores para lograr acuerdos y consensos, que pueden facilitar una cultura de paz, de
prevencién y atencién temprana de potenciales conflictos socio ambientales. Ademas,
enriquece la visién colectiva sobre como gestionar de la mejor manera los territorios,
basandose en sus propias caracteristicas naturales y sociales. Fomentar la participacién
ciudadana con acceso a la informacién es también una manera de promover la justicia y el
desarrollo humano sostenible.

Los Comités de Cuencas Hidrograficas son, por tanto, esenciales y trabajar con quienes
los conforman es una apuesta ganadora. Es con ellos y ellas que se puede avanzar para
incorporar las consideraciones de género en los Comités, con proyeccién hacia la
comunidad.

Conscientesdequelasnecesidades, rolesyperspectivasdiferenciadasdehombresy mujeres
son aspectos claves que inciden en la toma de decisiones asertivas y en la apropiacién de
iniciativas para asegurar agendas de desarrollo local que armonizan naturaleza, personas y
prosperidad, con el objetivo de mejorar la calidad de vida todos y todas.

Solo asi, sera posible estar mejor preparados para enfrentar los efectos e impactos del
cambio climatico y a la misma vez aportar a la reduccién de emisiones como parte de la
Agenda de Desarrollo de Panama Baja en Carbono sin dejar a nadie atras.




Il. Introduccion

Alrededor de las cuencas hidrograficas interacttan los ecosistemas bioldgicos, los sistemas
productivos y de desarrollo de la poblacién, que ejercen de forma conjunta una influencia
importante en el desarrollo local y la conservacién y aprovechamiento responsable de los
recursos naturales.

Para una gestion eficiente y sostenible de las cuencas hidrogréaficas se hace necesario la
participacion efectiva de hombres y mujeres de acuerdo con sus intereses y contribuciones
diferenciadas, asegurando que existan una representacién igualitaria en los espacios de toma
de decisiones.

Los Comités de Cuencas Hidrograficas como modelo de participacién ciudadana para la
gestion ambiental integrada ofrecen la posibilidad de equilibrar las perspectivas y propuestas
entre hombres y mujeres, creando mayor equidad en los espacios de consulta y de toma
decisiones. Resultando esencial el rol preponderante que las mujeres mantienen con el agua
enlasociedad, por diversosfactores, entre los que estan: sonlas principales responsables de la
recolecciénenareasrurales,indigenasy periurbanas, transporte del aguay del mantenimiento
del sistema de suministro en muchas comunidades; son las primeras afectadas cuando
hay escasez, ya que por la desigual distribucién del trabajo doméstico y de los cuidados
de hijos e hijas y personas dependientes suelen verse limitadas en su atencién. Y a pesar de
estas realidades, no son generalmente consideradas para acceder a informacién, participar
en espacios de consulta y toma de decisiones, sobre la gestién de los recursos naturales en
sus territorios. En este sentido, no es posible desarrollar iniciativas transformadoras para
mejorar la vida de todas las personas sin promover y establecer espacios y oportunidades
igualitarias para hombres y mujeres en relaciéon con la promocién de sus intereses, demandas
y expectativas.

Panama ha constituido a la fecha 44 Comités de Cuencas Hidrogréficas a nivel nacional
distribuidos de la siguiente manera:

Cantidad | Ndmero de Cuenca Nombre de la Cuenca Resolucién que la aprueba
1 87 Rio Sixaola DM-0363-2018
2 89 Rios entre Sixaola y Changuinola DM- 0505-2018
3 91 Rio Changuinola AG-0907-2013
4 93 Rios entre El Changuinola y El Cricamola DM- 0197-2019
5 97 Rio Calovébora DM- 0041-2019
6 99 Rios Calovébora y Veraguas DM- 0041-2019
7 100 Rio Coto y vecino DM-0218-2019
8 102 Chiriqui Viejo DM-0029-2016
9 104 Rio Escarrea DM-0217-2019
10 105 Rio Coclé del Norte DM-0491-2018
1 106 Rio Chico DM-0141-2016
12 108 Rio Chiriqui DM-0333-2016
13 109 Rio Miguel de la Borda DM- 0119-2021
14 10 Rio Fonseca entre Chiriquiy San Juan DM- 0562-2018
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Cantidad | Numero de Cuenca Nombre de la Cuenca Resolucién que la aprueba
15 m Rio Indio DM-0360-2017
16 12 Rios entre Fonseca y Tabasara DM-0222-2019
17 113 Rios entre El Indio y El Chagres DM-0490-2018
18 114 Rio Tabasara DM-0256-2018
19 116 Rios entre Tabasara y San Pablo DM- 0551-2018
20 17 Rios entre El Chagres y El Mandinga DM- 0098-2019
21 118 Rio San Pablo DM-0278-2018
2 120 Rio San Pedro DM- 0560-2018
23 122 Rio San Pedro y El Tonosf DM-0563-2018
24 124 Rio Tonosi DM-0562-2018
25 126 Rios Entre el Tonosi y La Villa DM-0480-2015
26 128 Rio La Villa AG-0439-2013
27 130 Rio Parita DM-0474-2017
28 132 Rio Santa Maria DM-0325-2015
29 134 Rio Grande DM-0444-2015
30 136 Rio Anton DM-0446-2015
31 138 Rios entre Caimito y Anton DM-0399-2018
32 140 Rio Caimito DM-0404-2018
33 142 Rio entre Caimito y Juan Diaz DM- 0398-2018
34 144 Rio Juan Diaz y entre rio Juan Diaz y Pacora DM-0468-2016
35 146 Rio Pacora DM- 0740-2015
36 148 Rio Bayano DM- 0136-2016
37 150 Rios entre Bayano y Santa Barbara DM- 0173-2019
38 152 Rios entre Santa Barbara y Chucunaque DM-0534-2018
39 154 Rio Chucunaque DM- 0533-2018
40 160 Rios entre Tucutiy Sambu DM- 0141-2019
41 162 Rio Sambui DM- 0056-2019
42 164 Rios entre Sambti y Jurado DM- 0106-2019
43 156 Rio Tuira DM-0023-2019
L 158 Rio Tucuti DM- 0001-2019

(MIAMBIENTE, 2023)

La numeracién de las cuencas hidrogréficas esta referenciada de acuerdo con el sistema
numeérico establecido por el proyecto Hidrometeorolégico Centroamericano de 1967- 1972, el
cual enumerd las cuencas hidrogréficas desde Guatemala hasta Panama, de las cuales las que
drenan sus aguas hacia el Mar Caribe estan enumeradas con nimeros impares y las que drenan
hacia el Océano Pacifico son pares.
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Ill. Objetivo de la guia

El propdsito fundamental de esta guia es orientar el proceso de incorporacién del enfoque de
género en el accionar de los Comités de Cuencas Hidrogréficas en la Republica de Panama, y en
el trabajo comunitario, mediante herramientas conceptuales y metodolégicas para un trabajo
participativo en consonancia con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); en particular
con los ODS 5,6,10,12,13,14 y 15, ademas de los compromisos de pais con acuerdos multilaterales
ratificados por Panama que promueven la igualdad entre hombres y mujeres; facilitando la
informacién clave a considerar para asegurar la participacion efectiva e igualitaria de hombres y
mujeres en todos los niveles, contribuir a reducir las brechas de género existentes y asegurar la
sostenibilidad de los programas y proyectos.

IV. Publico meta

La presente guia tiene un alcance al siguiente publico meta:

+  Comités de Cuencas Hidrograficas de Panama; representantes delegadas/os.

+ Comunidades pertenecientes a cada entorno de injerencia por cada Comité de Cuencas Hidrogréficas.
+  Comités de Subcuencas Hidrogréficas donde hayan sido creados.

+  Autoridades locales (municipios, representantes de corregimiento).

+  Organizaciones de Base Comunitaria (OBC).

« Otros grupos comunitarios.

V. ¢Como utilizar la guia?

Esta Guia contiene informacién clave y descripciones metodoldgicas para asegurar el enfoque
de género en todos los niveles, desde los Comités de Cuencas Hidrograficas como modelos
de participacién ciudadana, generando la confianza y apropiacién de todas las iniciativas de
gestion integrada de cuencas.
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® Vi Laigualdad de género y la gestion de Cuencas Hidrograficas

Como punto de partida es necesario entender que el enfoque de género en la gestién integrada de
Cuencas Hidrograficas asegura que las necesidades, prioridades y conocimientos particulares de
hombres y mujeres sean incluidos de forma especifica y asertiva en los planes, programas y proyectos
de desarrollo, y que esto favorece el apropiamiento de las iniciativas impulsadas desde los Comités de
Cuencas Hidrograficas locales.

Por otro lado, es necesario destacar el papel protagénico de las mujeres en la articulacion de las
necesidades comunitarias, la conservacién y la gestion de los recursos existentes dentro su entorno,
por el rol que asumen en el trabajo doméstico, de cuidados y, por tanto, en el aseguramiento de la
disponibilidad de alimentos y servicios en sus hogares. Son quienes en comunidades rurales se encargan
de la recoleccién de lefia, el acarreo del agua, la crianza de animales, la agricultura de subsistencia
(huertos familiares) y la recoleccion de especies no maderables en los bosques.

Por lo anterior, es necesario generar mas espacios de participacion de las mujeres a lo interno de los
Comités de Cuencas, Subcuencas y Microcuencas Hidrogréficas, ademas de todas aquellas estructuras
de gobernanza local que aseguren que las voces de todos y todas sean escuchadas y se traccionen en
intervenciones concretas.

® VIL1. ;:Como promover la participacion de las mujeres dentro de los Comités de
Cuencas Hidrograficas?

Con acciones concretas, dentro de las cuales estan:

Realizar diagndsticos sobre la realidad de las mujeres y las nifias en el rea de los Comités de Cuenca
Hidrografica. Cuenca baja, media y alta. O a nivel de subcuencas.

« Sensibilizar a las personas que integran los Comités de Cuencas Hidrograficas sobre las realidades
de hombres y mujeres en materia socioeconémica y ambiental, sobre las diferencias de esas
realidades y acerca de laimportancia de asegurar el enfoque de género dentro de su estructura.

« Asegurar las condiciones para que las mujeres puedan ser representantes de las organizaciones
comunitarias dentro de los Comités de Cuencas Hidrogréficas y la directiva de los Comités de
Subcuencas y Microcuencas, de forma paritaria.

«  Promover mayor designacion de mujeres por parte de las instituciones de gobierno que conforman
los Comités de Cuencas Hidrogréficas.

+ Revisar los estatutos existentes en cada Comité para establecer disposiciones con enfoque de
género dentro de la estructura.

- Establecer un programa de capacitaciones periédicas para fortalecer a los Comités de Cuencas
Hidrogréficas en temas de género-ambiente, género-cambio climatico, género-agua, y demas
relacionados.
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VILL1. Aspectos claves a considerar para promover la participacion efectiva
® delas mujeres alo interno de los Comités de Cuencas Hidrograficas a nivel
nacional:

+  Promover la sensibilizacién y compromiso politico de las entidades de gobierno que conforman
los Comités de Cuencas Hidrogréficas, en sumas alto nivel, para que designen méas delegadas

mujeres con voto en los procesos de toma de decisiones.

+  Asegurar la representacion efectiva de las mujeres en la conformacién de Comités de subcuencas
y microcuencas cuando estos sean creados.

+  Formular proyectos y capacitaciones con enfoque de género.

+ Sensibilizar a autoridades locales como alcaldes, alcaldesas y representantes de corregimiento
sobre laimportancia de la participacién de la mujer en la toma de decisiones.

 Incorporar la perspectiva de género trae consigo mayor participacion, diversidad de pensamiento
y propuestas, genera confianza y apropiacion.

+ Garantizar el equilibrio de opiniones y visiones en la gestiéon ambiental, del agua, de los usos
humanos que dependen del agua.

Gufa para laincorporacion del enfoque de género para la promocién de la participacion efectiva
de las mujeres en los Comités de Cuencas Hidrogréficas




VIL.1.2. Aspectos clave a considerar para promover la participacion
® efectiva de las mujeres desde los Comités de Cuencas Hidrograficas con
proyeccion comunitaria:

«  Promover que la participacion dentro de los Comité de subcuencas y microcuencas sea paritaria.

+ Reforzar en los gobiernos locales, instituciones publicas vinculadas con los Comités de Cuencas
Hidrogréficas en la tematica de género.

+  Realizar diagnosticos participativos (encuestas, investigaciones, entrevistas) con enfoque de
género para conocer la realidad de las mujeres y nifias en las Cuencas Hidrograficas y/o por

subcuenca y/o microcuenca.

»  Capacitaciones para la conformacién de los subcomités de subcuencas Hidrograficas con
enfoque de género.

+ Integrar grupos o actores claves de las comunidades liderados de forma igualitaria entre hombres
y mujeres.

«  Elaborar propuestas de proyectos, iniciativas con enfoque de género.

 Realizar actividades formativas y talleres en escuelas primarias sobre el respeto a la naturaleza y el
cambio climatico y la gestién del agua con enfoque de género.

«  Crear espacios educativos mediante divulgacién radial y visual con inclusién del enfoque de
género.

+ Mapeo de actores/as dentro de la Cuenca Hidrogréfica y sus niveles de participacion.

« Identificar el porcentaje de participacién de mujeres en las iniciativas impulsadas y en la toma de
decisiones.

«  Sensibilizar sobre los temas de género vinculados al trabajo de la Cuenca Hidrografica y su
contribucién a la accién climética.

+  Reforzar el liderazgo de las mujeres en la administracién de los usos de agua.

+  Garantizar el derecho de libertad de expresion de jévenes y mujeres.
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La guia permite contar con las herramientas necesarias para actuar en cinco dambitos relevantes que
fortaleceran la gestion de los Comités de Cuencas Hidrograficas a nivel nacional y que son esenciales
para impulsar la confianza y apropiacién de las poblaciones que se desarrollan dentro de las Cuencas
Hidrograficas y que alavez contribuirdn al aprovechamiento de los espacios de participacién ciudadana
que ofrecen estas estructuras en beneficio de las comunidades para una gestién eficiente y sostenible
de los recursos y ecosistemas naturales; estos son:

Sensibilizacion

Es fundamental incidir en la importancia de la incorporacién del enfoque de género dentro de la
gestion integrada de Cuencas Hidrogréficas y de cémo las necesidades y aportes diferenciados de
hombres y mujeres son prioridad para la administracién y uso eficiente y responsable de los recursos
dentro de las Cuencas Hidrogréficas y los ecosistemas que interactan en ella. La accién climéatica
requiere la participacion de todas las personas para el desarrollo de acciones e iniciativas sostenibles
dirigidas a enfrentar los retos que trae consigo el cambio climatico, considerando todos los aspectos
culturales, ambientales, econémicos y sociales que determinan el desarrollo local.

Gobernanza y procesos de Gestion con Enfoque de Género

La gobernanza ambiental se refiere a los espacios, procesos y mecanismos para la toma de decisiones
sobre cuestiones ambientales que crean oportunidades para que las personas den forma a su destino
y colaboren entre si, integrando medio ambiente y derechos humanos. La gobernanza ambiental esta
vinculada a la préctica de la democracia y los derechos politicos y civiles que conducen al desarrollo
sostenible en armonia con el planeta (Jessica Young, 2022).

Los Comités de Cuencas Hidrogréficas son estructuras de gobernanza ambiental local donde las
mujeres deben tener acceso oportuno y una participacion efectiva. La gobernanza ambiental requiere
la participacién equitativa de todas las partes interesadas. La sociedad civil y los grupos en condicién
de vulnerabilidad o de desigualdad requieren de la realizacién de acciones afirmativas que garanticen
su participacién, como es el caso de las mujeres y nifias.




Promocion del Liderazgo de la Mujeres

Eldesarrollo y promocién del liderazgo de las mujeres interesadas, capacitadas y comprometidas conla
gestion integrada de las Cuencas Hidrogréficas es fundamental para generar procesos transformadores
que permitan visibilizar el rol protagénico de las mujeres en los procesos de conservacién y desarrollo
local, ademas de asegurar su participacién efectiva en la toma de decisiones en todas las esferas de su
vida.

Empoderamiento de las Mujeres para la Toma de Decisiones

El empoderamiento de las mujeres consiste en el “proceso por medio del cual las mujeres
incrementan su capacidad de configurar sus propias vidas y su entorno, una evolucién en la
concientizacion de las mujeres sobre simismas, en su estatus y en su eficacia en las interacciones
sociales” (Schuler, 1997).

Es necesario comprender que el empoderamiento inicia con un proceso personal de toma de
conciencia y se proyecta hacia lo colectivo. Implica una autovaloracién positiva, la capacidad
de elegir y controlar la propia vida y la ampliacién de oportunidades para ejercer influencia en el
entorno. Considerando los aspectos conceptuales y enfocados en promover la gestién integrada de
Cuencas Hidrogréficas desde unamiradainclusiva, es necesario fortalecer lagestién del conocimiento
(talleres, charlas, entre otros) para que las mujeres potencien su capacidad de toma de decisiones y
emprendan acciones para la conservacién de los recursos naturales y acceder a oportunidades de
desarrollo.

Manejo de Conflictos Socioambientales con Enfoque de Género

Debido a todos los factores ambientales, socioeconémicos y culturales que interactdan dentro de
una Cuenca Hidrografica es usual que existan diferentes formas de pensar que generen situaciones de
descontento y que limiten la participacién de las mujeres dentro de los procesos de toma de decisiones.
Es por ello que se hace necesario entender las dindmicas locales, los niveles de participacién y el
involucramiento de hombres y mujeres; no solo para asegurar la igualdad en la participacién, sino
también, buscar soluciones en conjunto donde los Comités de Cuencas puedan generar espacios
de didlogo, entendiendo que los grupos humanos no son homogéneos y que para la atencién de los
problemas prioritarios hay que considerar los conocimientos, experiencias y saberes locales para una
gestion eficiente.




® IX. Metodologia segiin componente de accion

A continuacién, se incluyen herramientas metodolégicas que permitiran abordar cada una de las areas
clave identificadas y que estan orientadas a procesos de sensibilizacién a lo interno de las estructuras
de los Comités de Cuencas Hidrogréaficas (Comités de subcuencas y microcuencas). Ademas de las
acciones dirigidas a comunidades y entidades rectoras con presencia local; de igual forma, orientan el
abordaje para el fortalecimiento de aspectos de gobernanza y gestién, promueven el liderazgo de las
mujeres latoma de decisiones, la prevencion y el manejo de conflictos.

IX.1. Metodologia para iniciar un proceso de sensibilizacion

Paso 1. Comprender el contexto

El proceso de sensibilizacion esta dirigido a generar la concienciaciéon sobre la importancia del
enfoque de género, entendiendo principalmente las normas sociales existentes, los conceptos de
género, cémo se construye el género para hombres y mujeres, las diferencias entre sexo y género,
las relaciones entre estos, la situacién socio econémica de hombres y mujeres, y la importancia de
interrelacionar estas diferentes concepciones, para generar un proceso de participacion efectiva de
las mujeres a todos los niveles, ya sea a lo interno de los Comités de Cuencas Hidrogréficas como
hacia las acciones desarrolladas a nivel comunitario.

Gufa para laincorporacion del enfoque de género para la promocién de la participacion efectiva
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Herramienta

A continuacién, se comparte un cuadro que ayudara a guiar el trabajo en materia de sensibilizacién. La primera columna plasma
el objetivo de estas: la segunda, un orden de temas sugeridos para abordar como parte de un proceso de sensibilizacién en
materia de género; y en la tercera columna, algunas preguntas generadoras que permitan desarrollar los temas de ese proceso

de sensibilizacién.

Objetivos

Procedimientos

Preguntas generadoras

Repasar conceptos
bésicos de género y la
relacién con las acciones
de fortalecimiento de

los Comités de Cuencas
Hidrogréficas a lo interno
seguin su mandato.

Realizar reuniones con actores clave, grupos
focales con tomadoras y tomadores de
decisiones a nivel institucional, representados
en cada Comité de Cuencas local, considerando
lo siguiente:

1. Desarrollar el proceso de construccién de las
normas sociales.

2. Abordar el marco conceptual de género.

3. Explicar larelacion entre los conceptos de  sexo
y género.

4. Instruir a los enlaces técnicos de los Comités
de Cuencas Hidrogréficas, en el Plan Nacional de
Género y Cambio Climatico.

5. Explicar que el sector manejo integrado de
Cuencas Hidrograficas se encuentra incluido en
el Pan Nacional de género y Cambio Climéatico
y cuenta con acciones e indicadores concretos
que deben ser atendidos para cumplir con los
compromisos de pais de las CDNI.

6.Analizar la situacion de las mujeres en Panama.

7. Reflexionar sobre el nivel de participacién de
las mujeres y conversar sobre la necesidad de
delegar a mas mujeres como parte de los Comités
de Cuencas Hidrograficas a nivel nacional y en la
conformacién de los Subcomités de Cuencas y
Microcuencas

Alo interno de los Comités, Subcomités de Cuencas y
Microcuencas Hidrograficas:

1. ;Como es la representatividad de hombres y mujeres en los
Comités de Cuencas Hidrograficas?

2. ;Cuéntas mujeres presiden los Comités de Cuencas
Hidrograficas?

3. ¢Cémo participan los hombres y las mujeres, en los
procesos, proyectos y planes de la Cuenca, ;quiénes toman
las decisiones?

4. ;Qué estereotipos existen sobre la participacion de las
mujeres y de los hombres en estas estructuras de gobernanza
local como espacios de participacién ciudadana?

5 ;Qué efectos sobre la vida de mujeres y hombres tiene que
haya una participacién paritaria o baja de las mujeres en los
Comités de Cuenca Hidrogréafica?

6. ¢ Qué situaciones podrian limitar la participacion de las
mujeres?

7.;Como se podria apoyar para resolver esas limitaciones de
participacion?

A nivel de la proyeccion comunitaria de estas estructuras
de gobernanza local:

1. ;Con qué recursos locales cuentan para la participacion
de hombres y mujeres en la gestién integrada de Cuencas
Hidrograficas?

2. ;Cuénto conocen los hombres y mujeres de las
comunidades sobre el rol y los espacios de participacion
ciudadana que ofrecen los CCH; SCCH y SCMCH?

3. ¢Quién y cémo se benefician los/as moradores/as de los
programas y proyectos que impulsan los Comités de Cuencas
Hidrograficas en las comunidades?

4. ;Quiénes y cémo se toman las decisiones a nivel local en
relacién con estas oportunidades de desarrollo y gestidn
integrada de los recursos en las Cuencas Hidrograficas?

5. Qué inequidades hay entre las mujeres y los hombres, con
respecto al acceso y control de los recursos naturales y sus
beneficios?

Guia para laincorporacién del enfoque de género para la promocién de la participacion efectiva
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Paso 2. Uso de la informacién obtenida

Una vez realizados los espacios colectivos de dialogo, intercambio y analisis en el marco de las
preguntas generadoras, se debe hacer la sintesis de este proceso, generar datos estadisticos e
informacion cualitativa (por ejemplo matrices de registro, seguimiento y resolucién; ademas de
registro numérico de incidentes reportados) los cuales seran registrados por cada Comité de Cuencas
Hidrograficas; ademas de generar entre las partes el compromiso de trabajar de forma conjunta entre
los Comités de Cuencas Hidrograficas y las comunidades paraidentificar las mejores estrategias para:

Fortalecer la representatividad de las mujeres y hombres de forma equilibrada.

+ Asegurar que las mujeres cuentan con los espacios de oportunidad para presidir estas estructuras
de gobernanza ambiental de Cuencas Hidrograficas.

+ Definir estrategias de divulgacion de informacién, es decir, asegurar que las comunidades
entienden el rol delos Comités de Cuencas Hidrograficas y cuales sonlos espacios de participacion
ciudadana que pueden ser aprovechados.

- Difundir los resultados de las distintas intervenciones realizadas.

@ IV.2. Metodologia para proceso de gobernanza y gestion
Paso 1. Comprender el contexto

Para incidir en el fortalecimiento de la gestién efectiva de una gobernanza ambiental local y gestién
integrada de las Cuencas Hidrogréficas a nivel nacional se hace necesario visibilizar la forma en la cual
dentro de las normativas actuales vigentes en laley que crea los Comités de Cuencas Hidrograficas se
respalda la igualdad de género y los valores y saberes culturales de las comunidades que circundan
en este sistema.

De igual forma, hacer explicito el compromiso de que si se crean Comités de Subcuencas y
Microcuencas las consideraciones de género deben incluirse para promover una gestion justa
y equitativa, principalmente para generar procesos de consulta y de toma de decisiones con
participacion efectiva de las mujeres.
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Herramienta

A continuacién, se comparte un cuadro que ayudara a guiar el trabajo en materia de gobernanza y gestion. La
primera columna plasma el objetivo de estas: la segunda, un orden de temas sugeridos para abordar como parte de
un proceso de gobernanza y gestién en materia de género; y en la tercera columna, algunas preguntas generadoras
que permitan desarrollar los temas para este componente.

Objetivos

Procedimientos

Preguntas generadoras

Analizar la estructura,
normativas y rol de los Comités
de Cuencas Hidrograficas
como espacio de participacion
ciudadana e identificar

si la estrategia de accién
requiere de cambios y/o
ajustes para asegurar que es
inclusiva y considera los roles
diferenciados y contribuciones
de hombres y mujeres.

Realizar reuniones a lo interno por cada
Comité de Cuencas Hidrogréficas para
analizar los niveles de participacién que
tienen los hombres y las mujeres que

lo conforman, ademaés de identificar si

a nivel organizativo y funcional ocurren
los espacios que permiten que los/as sus
integrantes aporten de forma igualitaria
en los procesos de toma de decisiones,
destacando las percepciones de
seguridad con las que cuentan.

1. ;Quiénes son las personas que mayormente aportan en las
discusiones de los temas abordados?

2. ;Existen criterios que determinen el éxito de la gestion del
Comité de forma diferenciada?

3. ¢Qué roles dentro de la directiva del Comité de Cuencas son
mayormente asignados a las mujeres y por qué?

3. ¢Existen diferencias en las formas de negociar o de
adopcién de decisiones? ; De haber diferencias, cuales
serian?

4. §Cémo afectan al Comité de Cuencas Hidrogréficas los
diferentes roles predominantes y el liderazgo de hombres y
mujeres al tomar decisiones?

5. .Cémo considera que cambiarian las cosas o no cuando
son las mujeres quienes presiden estas estructuras de
gestion?

Paso 2. Uso de la informacién obtenida

Al concluir el espacio de reflexién compartida, es necesario que se sistematicen los hallazgos
y puntos de inflexién que determinen las diferencias en el proceso de gestién de los Comités de
Cuencas Hidrograficas atendiendo lo siguiente:

« Analisis sobre las normas sociales y los sesgos de género en el momento de asignar roles
especificosamujeres yhombres dentro de la estructura (toma de decisiones, propuesta de temas
e iniciativas para la gobernanza; toma de notas, levantamiento de actas entre otros identificados)

« Propuestas para asegurar la representatividad de las mujeres y su proyeccién como parte de los
Comités de Cuencas Hidrograficas.

« Identificar una propuesta que favorezca que las estructuras y normativas que rigen a los Comités
de Cuencas Hidrograficas reflejen en su Plan de Accién la incidencia de la participacién de las
mujeres dentro de las estructuras de gestion para que sean referentes e impulsen iniciativas
comunitarias a través de proyectos y programas de desarrollo para las comunidades.
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® [V.3. Metodologia parala Promocion de Liderazgo de las mujeres y el
empoderamiento paralatoma de decisiones

Paso 1. Comprender el contexto

En esta seccién se pueden trabajar ambos componentes de manera conjunta, ya que se pueden
analizar de forma simultdnea cémo las mujeres y hombres ejercen su liderazgo en las comunidades
y espacios de participaciéon ciudadana donde los Comités de Cuencas Hidrogréficas ejercen una
influencia importante como plataforma de gestién integrada de las Cuencas Hidrogréficas y cémo
estos niveles de liderazgo comunitarios influyen el empoderamiento de los roles protagénicos de
hombres y mujeres en los programas y proyectos de gestién y desarrollo a nivel local.

Esta herramienta estd dirigida principalmente a las acciones que el Comité de Cuencas Hidrograficas
promueve y trabaja en beneficio de las comunidades receptoras para fortalecer la confianza y el
empoderamiento de forma inclusiva.

Herramienta

A continuacion, se comparte un cuadro que ayudara a guiar el trabajo para la promocién del liderazgo de las mujeres
y el empoderamiento en la toma de decisiones. La primera columna plasma el objetivo de estas: la segunda, un orden
de temas sugeridos para abordar como parte del proceso; y en la tercera columna, algunas preguntas generadoras que
permitan desarrollar los temas para este componente.

Objetivos Procedimientos Preguntas generadoras
Identificar las principales 1. Diagndstico de las organizaciones | 1. ;Quiénes generalmente lideran las iniciativas de desarrollo y
caracteristicas del liderazgo comunitarias, (entrevistas, perfiles, | proyectos desde las comunidades?
de hombres y mujeres, para el consultas)
desarrollo de los programas y 2. ;Identifica usted diferencias en la forma de liderar de hombres
proyectos de Gestion integrada | 2. Talleres y cursos de fortalecimiento | y mujeres?
de Cuencas Hidrograficas. de habilidades blandas
(negociacion, mediacién y 3. .Cémo se puede potenciar el liderazgo de las mujeres?
manejos de conflictos), inteligencia
emocional, trabajo en equipo. 4. ;De qué forma se identifican las personas beneficiarias de

programas y proyectos impulsados desde los Comités de
Cuencas Hidrograficas? ; Como se involucra a las mujeres?

5. ¢Se evidencia en el Plan de accién de los Comités de Cuencas
Hidrogréficas una estrategia que permite a las mujeres y hombres

ser administradoras/es de sus propios recursos naturales?

6.¢Qué necesidades (de conocimiento y materiales) tienen las
mujeres para fortalecer su liderazgo?

7.;Qué fortalezas tienen las mujeres para ejercer su liderazgo?
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Paso 2. Uso de la informacién obtenida

Una vez realizada la reflexién en torno a las diferentes formas de liderazgo y laimportancia de contar
con espacios donde todas las voces sean escuchadas para la promocién de toma de decisiones
de forma colegiada con la participacién efectiva de hombres y mujeres en funcién de generar el
empoderamiento de las acciones, programas y proyectos que impulsan los Comités de Cuencas
Hidrograficas se debe tener en cuenta que exista:

« lgualdad de oportunidades para que hombres y mujeres accedan al desarrollo de capacidades
técnicas en materia ambiental, de conservacién y uso sostenible de los recursos existentes en las
Cuencas Hidrograficas.

« Porcentaje equitativo de hombres y mujeres que accedan y lidericen cualquier iniciativa,
incentivos relacionados con la gestion integrada de Cuencas Hidrograficas y gestion ambiental y
de reduccién de emisiones.

« Aumentodelaautonomiadelas mujeres paralatomade decisionessobrelos recursos disponibles
en las Cuencas Hidrogréficas.

«  Aumento del nimero de mujeres/organizaciones de mujeres en posiciones de liderazgo para la
gestion integrada de Cuencas Hidrograficas.

« Paridad en larepresentatividad de hombres y mujeres que trabajan en los proyectos, programas
de gestion integrada de las Cuencas Hidrograficas y participan en la toma de decisiones e
identificacion de prioridades a nivel de su localidad.

« Asegurar que las mujeres se sientan participes de todas las decisiones sobre la gestién integrada
de su Cuenca Hidrografica.

« Mayor participacién de mujeres que participan y/o lideran comités locales de gestién de riesgos
a desastres, Juntas de administraciéon de acueductos y demas espacios de incidencia en las
Cuencas Hidrograficas.

« Los Planes de manejo de las Cuencas Hidrogréficas consideran los saberes, conocimientos
tradicionales y las buenas practicas de manejo y gestion de los recursos por hombres y mujeres
segun sus necesidades y roles diferenciados




e [X.4. Metodologia para el manejo de conflictos socioambientales con
enfoque de género

Paso 1. Comprender el contexto

Los Comités de Cuencas como espacios de participacién ciudadana a menudo juegan un papel
determinante como plataforma facilitadora para que las comunidades puedan hacer gestiones con
autoridades locales, entidades rectoras y organizaciones, empresas que de alguna manera requieran
de espacios de abogacia para acceder a determinados servicios, o la atencién de necesidades de las
comunidades.

El proceso de canalizacion de estas necesidades sentidas requiere de la generacién de la confianza
comunitaria en la capacidad de los Comités de Cuencas Hidrogréficas para ayudar a la atencién de
problemas relacionados con la conservacién, proteccion y gestion de los recursos naturales que se
encuentran en las Cuencas Hidrogréficas de la mano con la comunidad.

A continuacion, se describen algunos elementos parafacilitar lacomprensién sobre este componente
y cémo poner en marcha las acciones pertinentes.

Herramienta

El cuadro siguiente ayudara a guiar el trabajo para el tema de manejo de conflictos socioambientales con enfoque
de género. La primera columna plasma el objetivo de estas: la segunda, un orden de temas sugeridos para abordar
como parte del proceso de reflexion y andlisis ; y en la tercera columna, algunas preguntas generadoras que permitan
desarrollar los temas para este componente.

Objetivos Procedimientos Preguntas generadoras
Identificar las acciones clave Reuniones / grupos focales con las 1. ;La administracion de los recursos de la Cuenca Hidrogréfica
que permitiran prevenir y comunidades inmersas en el territorio estan plenamente divulgados (politicas, legislacion) para el
gestionar conflictos ambientales | de las Cuencas Hidrograficas para conocimiento de hombres y mujeres en las comunidades?
alrededor de las Cuencas explicar laimportancia de aprovechar
Hidrogréficas y generar una los espacios de participacion ciudadana | 2. ;Las comunidades comprenden cuales son los niveles de
plataforma de gestion de que ofrecen los Comités de Cuencas apoyo en la gestion de los recursos de las Cuencas Hidrogréficas
temas ambientales a través Hidrogréficas para la eficiente gestion que pueden canalizar los Comités de Cuencas? ; C6mo se puede
de los Comités de Cuencas de los recursos y beneficios del entorno | asegurar esto?
Hidrogréficas. natural, social y econémico.

3. ;Qué espacios ofrece el Comité de Cuencas Hidrogréficas para
escuchar las necesidades de hombres y mujeres sobre la gestién
ambiental de los recursos de las Cuencas Hidrogréaficas?

4. ;Existe un mecanismo, herramienta (formularios etc)

de conocimiento comunitario donde se puedan presentar
inquietudes relacionadas con problemas ambientales, de gestion
del agua y otros relacionados con la conservacién y proteccion
de los recursos de las Cuencas Hidrograficas?

5. :Coémo se estructura un protocolo que permita clasificar los
conflictos ambientales que pueden ser canalizados a través
de los Comités de Cuencas Hidrogréficas? y ¢ Cémo se puede
difundir de forma asertiva en las comunidades?

Gufa para laincorporacion del enfoque de género para la promocién de la participacion efectiva
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Paso 2. Uso de la informacién obtenida

Debido a la diversa naturaleza de los problemas socioambientales que se pueden generar alrededor
delas Cuencas Hidrograficas, es necesario definir segtin lalegislacién ambiental y normativas que rigen
los Comités de Cuencas Hidrograficas hasta qué punto esta plataforma de participacion ciudadana
puede ejercer influencia canalizadora entre las partes (comunidad- empresas; comunidad-entidades
rectoras) y socializar la informacion.

Algunos aspectos claves para la accién son:

« Identificar la naturaleza y origen del conflicto ambiental.

«  Definir las partes involucradas y analizar si existen factores determinantes sobre los niveles de
participacion de hombres y mujeres (puntos de vista diferenciados por tipo de uso del recurso

de la cuenca).

«  Definir con lacomunidad la mejor forma de enfrentar el problema ambiental y buscar soluciones.

«  Construir protocolos de registro de conflictos ambientales desde los Comités de Cuencas
Hidrograficas (mecanismos de registros, clasificacion, seguimiento y cierre). Socializar con las
comunidades.

Guia para laincorporacién del enfoque de género para la promocién de la participacion efectiva
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X. Buenas Practicas

Las buenas practicas conaquellas acciones que han demostrado ser referentes eficaces para alcanzar
el éxito en el quehacer de los Comités de Cuencas Hidrogréficas a nivel nacional y cuyo resultado es
replicable en contextos similares; a continuacion, se listan algunas de estas:

« Mujeres liderando iniciativas productivas.

- Diagnésticos participativos con actores locales.

+ Sensibilizacién a los alumnos en escuelas dentro de la Cuenca Hidrografica.

+ Involucrar mas a las mujeres para promover su participacion efectiva en las Juntas
administradoras de acueductos rurales y su capacitacién para mantenimiento de las

estructuras.

+ Involucrar a los/as moradores y moradoras de la cuenca para que hablen sobre sus
experiencias en la cuenca y como haido cambiando a través de los afios.

 Fortalecer las capacidades de moradores y moradoras de la cuenca sobre los recursos
existentes en sus subcuencas.

+  Crear Comités de Subcuencas Hidrogréficas procurando la paridad en representacion.

« Adaptar las nuevas técnicas y sistemas a las practicas tradicionales para participacién de
mujeres y los/as jévenes en igualdad de participaciéon y accion.

 Lapresencia femenina que es la figura de autoridad de los estudiantes (nifias y nifios) en las
capacitaciones y practicas de conservaciéon ambiental.

«  Giras educativas incorporando el género femenino (educadoras) en senderos.

 Trabajo coordinado e involucramiento de las Autoridades Administrativas y Tradicionales y
Organizaciones de Mujeres en zonas comarcales.

+ + Llainduccién aintegrantes de los Comités de Cuencas Hidrograficas son un espacio para
hablar de laimportancia de la igualdad de género.
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+  Giras de campo afincas con modelos sostenibles generando espacios de atencién a los/as nifios/
as para asegurar la participacion efectiva de las mujeres.

+ Incentivar la participacién de los miembros del CCH y el acercamiento a los/as usuarios/as de las
cuencas para escuchar las voces de todos y todas.

+  Promover e impulsar la accién climatica desde los Comités de Subcuencas Hidrograficas con
participacion igualitaria de hombres y mujeres.

+  Realizar andlisis FODA con hombres y mujeres claves de las comunidades.

+  Capacitacion a técnicas en conceptos de célculos hidraulicos y medicién de caudales para el
monitoreo ambiental.

+ Laconformacién de Comités de Microcuencas Hidrograficas en paridad de representacién
efectiva de hombres y mujeres

'
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® Xl. Historias de éxito que inspiran

Huertos Comunitarios en la comunidad de Bonyic en Bocas del Toro

La iniciativa fue consecuencia de la crisis vivida durante el periodo de la pandemia de la COVID-19
como una alternativa para asegurar la seguridad alimentaria de las familias de la zona.

Desde el Comité de Cuenca Hidrogréfica de Changuinola se realizé el acompafiamiento y capacitacién
técnica y suministro de insumos para iniciar esta iniciativa, en la cual las mujeres organizadas en la
comunidad de Bonyic en la provincia de Bocas del Toro en conjunto con sus familias desarrollaron el
proceso de siembra y mantenimiento de los huertos comunitarios.

Durante la experiencia, queda de manifiesto el rol protagénico de las mujeres que tienen la capacidad
de produccién de alimentos y garantizar el bienestar de las familias.

Las mujeres organizadas dirigieron todas las labores desde la limpieza y preparacion del terreno;
medicién, siembra, cuidados y cosecha de los cultivos.
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Juramentacién de Comités.
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Capacitacion en conceptos de calculos hidraulicos y medicion de caudales para el
monitoreo ambiental en la Cuenca Hidrografica del rio Caimito-140.

La iniciativa surge de la necesidad de fortalecer las capacidades para la innovacién en el manejo
de diversos equipos y softwares (CCH, Sociedad Civil, Actores/as claves, Gobierno Local,) para
adquirir mayor conocimiento en temas de modelacién hidraulica y medicién de caudales. Es por
ello que desde el Comité de Cuencas Hidrogréficas de Panama Oeste se coordiné con el Instituto de
Meteorologia e Hidrologia de Panamé (IMHPA) y la Universidad Tecnolégica de Panama (UTP) para
contar con el personal capacitado para el proceso de formacién.

Producto de este esfuerzo, se logré un mayor nimero de mujeres capacitadas en la manipulacién
de equipos para la medicién de caudales y modelacién hidraulica, siendo esta una herramienta
mayormente utilizada por hombres.

Aforo de fuentes hidricas con representatividad de la mujer.




“Proteccién de las zonas de recarga hidricas y riberefias del Area Natural Recreativa El
Salto de Las Palmas, como medida para reducir la vulnerabilidad al cambio climatico en
la cuenca hidrografica del rio San Pablo (118)”

Con esta iniciativa se logré establecer dos parcelas (2 hectareas) de terreno utilizando buenas
practicas productivas y manejo del recurso hidrico con la participaciéon de grupos organizados que
se encuentran dentro del territorio de la microcuenca del rio Liri; ademas, se capacité sobre los
parametros dasométricos, medicion de caudales, actualizacién de inventario de JAAR del territorio
de la microcuenca, y se brindé el apoyo en la elaboracién de un FODA.

Posteriormente, se realiz6 la conformacién del Comité de la Subcuenca del rio Liri (9 mujeres - 64.29%
y5hombres - 35. 71%). Lo cual cuenta con un referente importante en relacion con el liderazgo de las
mujeres en esta estructura de gobernanza a nivel local.

Capacitacion sobre la elaboracién de abono orgdnico.
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® XIl. Mensajes de representantes hombres y mujeres de Comités de Cuencas
Hidrograficas que han participado en la construccion de la Guia

A continuacién, compartimos algunos mensajes con los cuales se identifican los Comités de Cuencas
Hidrograficas que los identifican y con los cuales se anima a la utilizacién de esta Guia para asegurar
la incorporacién del enfoque de género desde los Comités y hacia las comunidades inmersas en

cada Cuenca Hidrogréfica de Panama.

— &4

“Laigualdad de género es mas que un objetivo en
si mismo. Es una condicién previa para afrontar el
reto de reducir la pobreza, promover el desarrollo
sostenible y la construccién de un buen gobierno”

Kofi Annan ’ ’
| Citado por: Cuenca 113
(Rios entre el Indio y el Chagres)

—6é

| “Lasumade pequefios pasos, nos llevan a Grandes

— &€ .

| “Abriendo caminos para la gestion ambiental”. \

13/

|—Cuenca 118 (rio San Pablo)

— &4 -
“El Agua, elemento fundamental para la
sobrevivencia de los seres vivos”, jcuidémosla!

Metas.” , ’

| Cuenca9i (rio Changuinola)

o 1

“Experiencia Yy juventud, cuidando nuestra

7

\—Cuenca 132 (rio Santa Maria)

—&é .

“El Manejo sostenible de los recursos naturales en \

cuenca.” ’ ’

L Cuenca 136 (rio Anton)

— 64

| “Vivir o Dénde vivir?, cuidemos nuestros rios.”

la cuenca es Garantia de vida.” ’ ’

L Cuenca 126 (rios entre el Tonosi y La Villa)

— &4 .

| “Cultura ancestral, herencia de nuestros rios.” \

13/

L Cuenca 146 (rio Pacora)

13/

L Cuenca 148 (rio Bayano)




— 64

| “De la Montafia al Mar, cuidemos nuestra Cuenca.” \

L

Cuenca 109 (rio Miguel de la Borda)

— &4 .

“La Cuenca, drea donde convergen las personas y
| la naturaleza, protégela”. ’ ,

L Cuenca 130 (rio Parita)

— &4 .

| “Hermanando conexiones en la Gestion del Agua.” \

7

L

Cuenca 87 (rio Sixaola)

— 64

“La gobernanza efectiva del agua es garantia d
vida”. \

L Cuenca 89 (rios entre el Sixaola y Changumola)

—6é .

“La unica manera de hacer una GRAN labor es
amando lo que haces, sigamos protegiendo
nuestras cuencas hidrograficas”. ’ ’

L Cuenca 144 (rfo Juan Diaz y entre rios Juan Diaz y
Pacora)

— &4 l

| “Tomar Agua nos da Vida, Tomar Conciencia nos \

da Agua.”
7

L Cuenca 118 (rio San Pablo)

—&4& !

"J

L Cuenca 142 (rios entre el Caimito y el Juan Diaz)

| “Los rios no son amigos de nadie”

—&4 '
| “Agua: del paisaje a las familias.” J
7

Cuenca 152 (rfo Sta. Barbara y entre Chucunaque)

L

.'. R @
0"‘& s L
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— &4 - —6é '
| “El Bosque protege nuestra herencia.” ‘ | “La melodia del rio, cantando vida.” \

L Cuenca 154 (rio Chucunaque) L Cuenca 116 (rios entre el Tabasara y el San Pablo)

'_“ ! '_“ 1
‘ | “La poblaciéon capacitada genera acciones \

positivas en la cuenca” ’ ’

L Cuenca 120 (rio San Pedro) L Cuenca 122 (rios entre el San Pedro y el Tonosi)

| “Produciendo agua, produciendo vida.”

— 64 - — b4 '

“Dejando un legado de compromiso con lagestion “Una nueva conciencia, mas buenas practicas
| ambiental” ” | asegura el desarrollo sostenible.” ’

L Cuenca 99 (rios entre Calovébora y Veraguas) L Cuenca 117 (rios entre el Chagres y Mandinga)

— &4 -
| “Bosques+ Agua= Vida” J
)/

L Cuenca 162 (rio Sambu)
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ANALISIS DE GENERO

Es un proceso tedrico/practico que permite analizar diferencialmente entre hombres y mujeres
los roles, las responsabilidades, los conocimientos, el acceso, uso y control sobre los recursos,
los problemas y las necesidades, prioridades y oportunidades con el propésito de planificar el
desarrollo con eficiencia y equidad.

El anélisis de género implica necesariamente estudiar formas de organizacién y funcionamiento
de las sociedades y analizar las relaciones sociales. Estas tltimas pueden darse de mujer a mujer,
de hombre a hombre, de hombre a mujer y viceversa, el anlisis de género enfatiza en estas
dltimas.

Tal andlisis debe describir las estructuras de subordinacién existentes entre géneros. El andlisis
de género no debe limitarse al papel de la mujer, sino que debe cubrir y comparar el papel
de la mujer respecto al hombre y viceversa. El analisis de género debe considerar: divisién
sexual y genérica del trabajo; acceso y control de recursos y beneficios; participacién en la
toma de decisiones; la division laboral entre hombres y mujeres (trabajo productivo y trabajo
reproductivo); la violencia basada en género; y, la participacion politica de las mujeres.

BRECHAS O DESIGUALDADES DE GENERO

Refleja la desigualdad existente entre los sexos respecto alas oportunidades de acceso y control
de recursos econémicos, sociales, culturales y politicos, entre otros, basadas en condiciones de
género. (Cepal, 2017).

Las brechas de género son el producto histérico de actitudes y practicas discriminatorias tanto
individuales como sociales e institucionales, que obstaculizan el disfrute y ejercicio equitativo de
los derechos ciudadanos por parte de hombres y mujeres.

EQUIDAD
Condicién que permite a la persona en desventaja participar en igualdad de condiciones.
(Articulo 3, Ley 4 de 1999).

DIFERENCIA ENTRE IGUALDAD Y EQUIDAD

lgualdad es dar las mismas condiciones, trato y oportunidades a mujeres y hombres. La equidad
es dar las mismas condiciones, trato y oportunidades a mujeres y hombres, pero ajustados a las
especiales caracteristicas o situaciones (sexo, género, clase, etnia, edad, religion u otro) de los
diferentes grupos, de tal manera que se pueda garantizar el acceso.




ENFOQUE O PERSPECTIVA DE GENERO

Esla queincluye los intereses, derechos, necesidades, realidades y puntos de vista de mujeres y
hombres, en cada aspecto, a nivel de una politica, plan o programa. Forma de ver y entender las
multiples formas de subordinacién y discriminacién que, frente alos hombres, experimentan las
mujeres de distintas edades, etnias, razas o condiciones socioeconémicas, o por discapacidades,
preferencias sociales, ubicaciones geograficas y otras, dando lugar a la diversidad entre las
mujeres que influye en la manera como se experimenta dicha subordinacién y discriminacién.
(Articulo 3, Ley 4 de 1999).

GENERO

Término que denomina la construccién social de las identidades diferenciadas de mujeres y
hombres. Consiste en la adscripcién de identidades, roles y valores diferenciales entre mujeres
y hombres, los que se expresan como desigualdades sociales. (Articulo 3, Ley 4 de 1999).

IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género parte del reconocimiento de que histéricamente las mujeres han sido
discriminadas y es necesario llevar a cabo acciones que eliminen la desigualdad histérica y
acorten las brechas entre mujeres y hombres de manera que se sienten las bases para una
efectiva igualdad de género, tomando en cuenta que la desigualdad que de facto padecen las
mujeres puede agravarse en funcién de la edad, la raza, la pertenencia étnica, la orientacién
sexual, el nivel socioeconémico, entre otros.

La igualdad sustantiva supone la modificacién de las circunstancias que impiden a las personas
ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante
medidas estructurales, legales o de politica publica. (ONU Muijeres, 2015)

SEXO
Condicién biolégica natural. Diferencia fisica y anatémica o de constitucién de cada persona
seglin sea de sexo femenino o masculino. (Articulo 3, Ley 4 de 1999).
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